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Podstawa prawna

Statut opracowano na podstawie,

10.

11.

12.

13.

14.

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.

poz. 60).

. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.).

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20

listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pézn. zm,),

. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603).

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z2017r. poz. 1534).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155
z péz. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6,
poz. 69 ze zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placoéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej,
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15.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkotly policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci iindywidualnego nauczania dzieci
1 mlodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow 1 trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajagcych podtrzymywanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz spoteczno$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. 1578).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie szczegdélowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U.
22017 r. poz. 1546).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowych
warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 0smoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz. U. 2018 poz. 1675).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkota Podstawowa w Koniewie jest publiczng szkotg podstawowa.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Koniewie, Gmina Wolin, wojewodztwo zachodniopomorskie.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Publiczna Szkota Podstawowa w Koniewie.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Wolin.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Swiadectwo  ukoficzenia  szkoly  potwierdza  uzyskanie  wyksztatcenia

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§3a

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

—

> » b

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa w Koniewie,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej w Koniewie,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

podstawowego

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wolin.
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ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4
Cele i zadania edukacyjne

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci, Ustawy Prawo
oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska.

Celem ksztatlcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,
spoteczny 1 moralny ucznia.

Ksztalcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u dzieci 1 mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do
ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, godta, symboli narodowych polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury Europy i §wiata, respektujac
chrzescijanski system wartos$ci, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki.

Szkota przygotowuje kazdego ucznia do pelienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu

o zasady, solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci, wolnosci.

Szkota pelni funkcje, ksztatcaca, wychowawcza, opiekuncza, kompensacyjng i kulturotwoércza.

Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, Szkota organizuje nauke¢ religii na ich
zyczenie.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej i religijnej, a w szczeg6lnosci nauke
jezyka ojczystego oraz wlasnej historii i kultury.

Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do dalszego ksztalcenia.

Szkota przygotowuje do rozpoznawania warto$ci moralnych, takich jak, dobro, prawda, godno$¢ i prawa
cztowieka, wrazliwo$¢ na krzywde i niesprawiedliwo$¢ oraz dokonywania prawidtowych wyboréw.

Szkota wspoétdziata z rodzicami w ksztalttowaniu osobowosci dziecka w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym 1 duchowym, wskazuje sposoby
negocjacyjnego i kulturalnego rozwigzywania konfliktéw oraz problemow.

Szkota dostosowuje tresci, metody i organizacje zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze

umozliwia korzystanie z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktyczne;.
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12.

13.

14.

15.

Szkota wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny, zapewnia kazdemu dziecku prawo do ksztalcenia,
wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggnigtego rozwoju.

Szkota zapewnia pobieranie nauki dzieciom niepelnosprawnym i niedostosowanym spotecznie, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

Szkota zapewnia opieke dzieciom osieroconym, pozbawionym czesciowo lub catkowicie opieki
rodzicielskiej, a takze uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

Szkota ksztaltuje umiejetnosci samodzielnego zdobywania, poglebiania 1 wykorzystywania wiedzy,

dostosowania jej do réznorodnych warunkow 1 sytuacji.

15a. Szkota ksztaltuje u ucznidéw postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach

z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

15b. Szkota ksztattuje u uczniéw postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu uczestnic-

twu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan

programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

15c. Szkota moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

Szkota zapewnia opiek¢ uczniom szczegdlnie uzdolnionym.

Szkota zapoznaje z oferta edukacyjng i proponuje zrédlta poszukiwania informacji wraz z mozliwoscig
swobodnego ich wyboru.

Szkota stwarza warunki do wspodtdziatania w zespole i budowania wiezi migdzyludzkich, a takze poznania
zasad zycia spolecznego.

Szkota zapewnia pelne bezpieczenstwo w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Szkota podejmuje dziatania opiekuncze i profilaktyczne odpowiednio do istniejacych potrzeb.

Szkota ksztaltuje potrzebe 1 umiejetnos¢ dbania o wlasne zdrowie, cialo, sprawno$¢ fizyczna, wyrabiania
czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia 1 zycia.

Szkota upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdéd ucznidw oraz uwrazliwia ich na problemy otaczajacego
Swiata.

Szkota organizuje kota zainteresowan w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych, rozwija zainteresowania
uczniow.

Szkota organizuje wycieczki, imprezy kulturalne, zawody sportowe.

Szkota udziela uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng poprzez S$cista wspotprace z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie

indywidualne.
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§5
Sposoby wykonywania zadan

. Wszystkie zadania szkoly uwzgledniaja optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz

zasady promoc;ji i ochrony zdrowia.

Szkota diagnozuje mozliwos$ci, predyspozycje i potrzeby dziecka poprzez obserwacje, rozmowy

z rodzicami, wywiady srodowiskowe i ankiety.

Szkota stymuluje rozw0j ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego mozliwosci intelektualnych.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do jej ukonczenia oraz do dalszego

ksztatcenia poprzez:

1) realizacj¢ szkolnego zestawu programéw nauczania dostosowanego do mozliwosci uczniow,

2) stosowanie aktywnych metod nauczania,

3) uczenie praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

4) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej,

5) tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju ucznia, zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami
intelektualnymi,

6) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania osiggni¢¢ szkolnych,

7) poszukiwanie instytucji wspierajacych rozwoj ucznia wybitnie zdolnego,

8) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

Szkota wspiera rodzicow w procesie wychowawczym poprzez:

1) realizacj¢ programu, wychowawczo-profilaktycznego.

2) monitorowanie zachowan,

3) kultywowanie dobrych tradyc;ji,

4) powierzenie dziecka nauczycielowi — wychowawcy,

5) wspotprace z instytucjami o charakterze wychowawczym.

Szkota dba o to, aby kazdy uczen czut si¢ w niej bezpiecznie:

1) organizuje dyzury nauczycieli zgodnie z harmonogramem,
2) dba o nalezyte oznakowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) zaznajamia uczniéw z przepisami o ruchu drogowym.

Szkota szanuje godno$¢ osobista ucznia.
Szkota dba o zdrowie fizyczne i psychiczne ucznia poprzez:
1) obcigzanie praca domow3a zgodnie z zasadami higieny,
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21

22.

2) uswiadamianie uczniom zagrozen,

3) zachgcanie do dbatosci o zdrowie.

Szkota pozytywnie motywuje uczniow do pracy i ksztaltuje prawidtowe relacje miedzyludzkie.

Szkota uczy asertywnosci, odpowiedzialno$ci, wytrwatosci i rzetelnosci.

Szkota ksztaltuje umiej¢tnosci, porozumiewania si¢, obiektywnej oceny siebie i innych, poznawania
wlasnych uczu¢ i opanowywania wlasnych emocji.

Szkota dba o mitg 1 przyjazng atmosfere.

Szkota stwarza warunki do higienicznej pracy poprzez:

1) prawidlowe utozZenie planu zajec,
2) dostosowanie sprzetu do wzrostu uczniéw i rodzaju zajec,
3) wlasciwe oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen szkolnych.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w celu wspomagania ich rozwoju oraz
efektywnosci uczenia sig.
Szkota kieruje ucznidow, za zgoda rodzicow, do poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innych

specjalistycznych poradni.

Szkota prowadzi:

1) zajecia dydaktyczno — wychowawcze,
2) nauczanie indywidualne,

3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,
4) zajecia rewalidacyjne lub reedukacyjne,
5) zajgcia Swietlicowe.

Szkota stara si¢ zapewni¢ wiasciwe warunki do nauki dzieciom majacym szczegolne potrzeby edukacyjne.
Szkota wspiera rodzicow dzieci niepelnosprawnych i1 informuje ich o mozliwosciach ksztatcenia 1 opieki.
Szkota umozliwia uczniom uzdolnionym udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, wypetnianie
obowiazku szkolnego poza szkota, korzystanie z indywidualnego toku i programu nauki, wczesniejsza
realizacje obowigzku szkolnego lub przyspieszenie promoc;ji.

Szkota wspiera materialnie dzieci z rodzin najubozszych.

. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji losowej, wspotpracujac z innymi

instytucjami, na mocy odrgbnych przepisow.

Szkota zapewnia opieke uczniom podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ jest nauczyciel
prowadzacy zajecia,
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1.

2) osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ poza terenem szkoly 1 w
trakcie wycieczek jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, wg zasad zawartych w stosownych
przepisach,

3) osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw podczas przerw jest nauczyciel
petniacy dyzur, zgodnie z ustalonym harmonogramem,

4) osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw, ktdrzy nie uczgszczaja na zajgcia
religii, odbywajace si¢ pomigdzy innymi zaj¢ciami jest, nauczyciel biblioteki szkolnej lub wychowawca

swietlicy.

ROZDZIAL 2a
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ Sa

Cele, zadania i organizacja oddzialu przedszkolnego

Liczbe oddziatéw przedszkolnych zorganizowanych przy szkole ustala corocznie organ prowadzacy

w porozumieniu z dyrektorem szkoty w taki sposdb, by zapewni¢ warunki do realizacji bezptatnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wszystkim dzieciom, a w szczegdlnosci

dzieciom z obwodu szkoty.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane

jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie

wiasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra 1 pigkna.

Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu

bezpieczenstwa,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb 1 zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci

1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka, mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,

muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko

przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz norm

odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki

w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,

prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez

rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajagcych rozwdj

tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko

warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,
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3a.

6a.

10.

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszaréw

edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka,

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka,

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

Liczba wychowankéw w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku realizujac bezptatne nauczanie, wychowanie

1 opieke przez 5 godzin dziennie, w tym czasie realizuje si¢ podstawy programowe wychowania

przedszkolnego.

Godzina zaje¢ oddzialu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych

organizacji zaj¢¢ dodatkowych i specjalistycznych.

Czas zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci

1 wynosic¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci zaje¢ umuzykalniajagcych, nauki jezyka

obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecku

w wieku 4, 5-6 lat i wynosi 30 minut.

Za zgoda rodzicow dzieci z oddzialu przedszkolnego moga uczeszcza¢ na nieobowigzkowe zajecia

z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.

Po zajeciach dzieci, ktorych rodzice pracuja, moga korzysta¢ ze swietlicy.

Dzieci z oddzialu przedszkolnego mogg korzysta¢ z zywienia szkolnego (obiadéw) na takich samych

zasadach jak uczniowie szkoty podstawowe;.
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11.

Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

12. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora

13.

A i

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddzialu przedszkolnego ustala dla tego oddziatu

szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.

§ 5b

Przyjmowanie dzieci do oddzialow przedszkolnych

Pierwszenstwo w przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego maja dzieci z obwodu szkoly objete
obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

Nastepnie rozpatrywane sg podania Rodzicow dzieci spoza obwodu szkoty.

Zapisy trwaja w terminie od stycznia do kwietnia poprzedzajacym rok szkolny.

Rodzicow dzieci z obwodu szkoty powiadamia si¢ pisemnie o terminie zapisow.

Po zakonczeniu rekrutacji zwotuje si¢ spotkanie informacyjno-organizacyjne dla rodzicoéw.

Informacje o zebraniu umieszczone s3 na stronie internetowej i tablicy informacyjnej dla rodzicéw
w szkole.

Liste dzieci przyjetych do oddziatéw przedszkolnych podaje si¢ do wiadomosci rodzicow po zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Wychowanie
przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

§ Sc
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W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreSlony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz
form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego
nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym lub w placéwce opiekunczo-wychowawcze;.
Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane z grupa przedszkolng

w oddziale.

§5d

Obowiazki nauczycieli

Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci,

1) troska 1 odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny,

2) wspdlpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo- edukacyjnych,

3) prawidlowe planowanie i organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z podstawg programowg oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakosc,

4) w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, logopeda oraz innymi
specjalistami stuzagcymi pomoca w stymulowaniu rozwoju dziecka i wspomaganiu rodziny w procesie
wychowawczym,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

6) indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego, wyrdwnywanie szans oraz wspomaganie

w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,
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7) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowanie rozwoju dziecka,

8) kierowanie dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej celem potrzeby
poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

9) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng i1 zapoznaje rodzicow ze stanem
gotowosci do podjecia nauki w klasie pierwszej,

10) czynny udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych i zespotach samoksztatceniowych,

11) aktywny udziat w zyciu szkoty.

Nauczyciele, organizujac zaj¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania

poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stand6w emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.

Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci

szkolnej.

Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktore

beda niezbedne, aby rozpoczaé naukg w szkole, a takze na rolg poznawania wielozmystowego.

§ Se

Zasady zapewnienia bezpieczenstwa

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatow przedszkolnych odpowiadajg rodzice lub upowazniona
przez nich osoba, na nich tez spoczywa obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ poswiadczone
przez orzeczenie sagdowe.

Upowaznienie moze by¢ réwniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktora ukonczyta 13 rok zycia.
Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe, udziela si¢ go w formie pisemne;.

Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ wskazanego w tresci
petnomocnictwa.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow

Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddzialéw przedszkolnych
przez upowazniong przez nich osobg.

Rodzice powierzaja dziecko nauczycielowi oddziatu lub innemu petnigcemu dyzur w szatani od godziny
8.00.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego przejecia
od rodzica do momentu odbioru lub przekazania go nauczycielowi swietlicy.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko
bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe,
agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatow przedszkolnych lub $wietlicy ma obowigzek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica lub
upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddzialu przedszkolnego,
nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem, osoba upowazniong do odbioru.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna uzyskaé¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicOw osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty organizuje opieke dziecku do czasu pracy swietlicy szkolne;.

Po uplywie 2 godz. od czasu zakonczenia pracy $wietlicy dyrektor lub nauczyciel powiadamia Policje.

Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel danego oddziatu przedszkolnego.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§6
Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stluzbowym

wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.

1)

2)
3)

4)

. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do,

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady pedagogicznej
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na postawe
nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$§wiatowego oraz omawiania

trybu 1 form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo oswiatowe, nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialno$ci za
ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty,

stwarzanie warunkow do dziatania w zespole, wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
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10) wystgpowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola, po spelieniu
warunkow okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej,

15)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,
podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach okreslonych w ustawie
0 systemie o$wiaty,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie 1 na warunkach okreslonych
w ustawie Prawo o$wiatowe,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw 1 nauczycielom,
W oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym tygodniowego
wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas na danym etapie
edukacyjnym,

22)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikoéw niebgdacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom

1 innym pracownikom szkoty,
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3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczef, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi si¢ w szkole,

6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne
lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne lub ztozony
wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw 1 dobra dziecka,

13) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym w odrgbnych
przepisach,

14) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor wspoétpracuje z osobami/instytucjami, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad

dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji

tej opieki.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow

1 samorzgdem uczniowskim.

. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu

dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§7
Rada Pedagogiczna

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych
dziatan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
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3a.

3b.

3c.
3d.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktdry prowadzi i przygotowuje zebrania Rady

Pedagogicznej, czuwa nad prawidlowym przebiegiem obrad, udziela i odbiera gtos w dyskusji, a takze —

nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym przedstawia ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru

pedagogicznego, informacje o funkcjonowaniu szkoty i na biezaco zapoznaje Rad¢ z obowigzujacymi

w o$wiacie przepisami.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen

1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy

Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicow, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkow rady

pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

na zebraniu Rady pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;:

1) planuje i organizuje prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza,

2) okres$la wewnatrzszkolne zasady, cele i kryteria oceniania,

3) zatwierdza plany pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

4) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

5) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow,

6) powotuje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej, ktorej celem jest wylonienie kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty (w razie przypadkéw losowych powotuje si¢ przedstawiciela
rezerwowego),

7) zatwierdza plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) zatwierdza statut szkoty,
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12.
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14.

15.
16.

9) ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

Kompetencje opiniujace Rady Pedagogiczne;:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora,

3) opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) opiniuje szkolny zestaw programdw nauczania.

Inne kompetencje Rady Pedagogiczne;:

1) przeprowadza okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki,

2) organizuje wewngtrzne samoksztatcenie i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego,

3) wspolpracuje z rodzicami i opiekunami uczniow,

4) podejmuje uchwaly w sprawie promocji warunkowej ucznia.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i projekty nanoszonych zmian.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo do opracowania 1 wprowadzenia innowacji i eksperymentow

na terenie szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji

dyrektora szkoly, a takze wystepowa¢ do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej

w szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnosci 2/3 jej cztonkow.

Czlonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica stuzbowa.

Rada Pedagogiczna ustala warunki 1 zasady przyznawania uczniom wyréznien 1 nagrod.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia

z nieusprawiedliwiong absencja.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o egzaminie poprawkowym z dwdch zaje¢ edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna wylania dwoéch przedstawicieli do komisji rozpatrujacej odwotania nauczycieli od

oceny pracy dokonanej przez dyrektora szkoty:

1) nauczyciel moze zlozy¢ odwotanie od oceny na rece dyrektora do ponownego rozpatrzenia,
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2) nauczyciel moze skierowaé swoje odwotanie do organu nadzorujacego szkote w okreslonym ustawowo
terminie, jesli dyrektor szkoty nie zmieni swojej decyzji.

17. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z obowigzujacym regulaminem swojej dziatalnosci.

§8

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

2. Rada Rodzicow w Publicznej Szkole Podstawowej w Koniewie, zwana dalej Rada Rodzicow dziata na
podstawie art. 83 Ustawy Prawo o$wiatowe oraz regulaminu stanowigcego odrgbny dokument.

3. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

4. Regulamin Rady Rodzicow okresla,

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli tych rad do
Rady Rodzicéw szkoty.

5. Rada Rodzicéw w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicéw wspodtdziatajagcym
z dyrektorem szkotly, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, wtadzami o§wiatowymi i gminnymi
oraz organizacjami i instytucjami.

6. Rada Rodzicow wspiera dziatalnos¢ statutowa szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow 1 innych zrodel. Zasady wydatkowania §rodkéw oraz sposob ich rozliczenia okresla
regulamin.

7. Zadania 1 kompetencje Rady Rodzicow:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

2) wystgpowanie z wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty do, dyrektora szkoty,
samorzadu uczniowskiego, organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
nad szkota,

3) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora szkoly oceny
dorobku zawodowego,

4) w porozumieniu z dyrektorem szkoty okreslenie wzoru obowigzujacego na terenie szkoty jednolitego

stroju dla uczniow,
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5) opiniowanie wprowadzenia przez dyrektora szkoty obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoly jednolitego stroju,

6) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow,
realizowane przez nauczycieli oraz dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, rodzicéw, nauczycieli

7) na wniosek dyrektora szkoty opiniowanie podj¢cia dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub
inne organizacje, ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

8) opiniowanie projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

9) opiniowanie delegowania przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora,

10) opiniowanie propozycji formy realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego,

11) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

§9

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski dziata na podstawie art. 85 Ustawy Prawo o§wiatowe.

Samorzad Uczniowski (SU) tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Przedstawicielem spolecznosci uczniowskiej powotanym w celu wspoétdziatania z Dyrektorem Szkoty,
Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow jest Ogolnoszkolna Rada Samorzadu Uczniowskiego zwana dalej
ORSU.

ORSU reprezentuje interesy wszystkich uczniow.

W sktad ORSU wchodza:

1) przewodniczacy szkoty, ktory kieruje praca,

2) zastgpca przewodniczacego szkoty,

3) skarbnik,

4) sekretarz.

Cele ORSU to:
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1) reprezentowanie ogétu ucznidéw,

2) dziatanie na rzecz spoteczno$ci uczniowskiej i obrona jej praw,

3) rozwijanie demokratycznych form wspdlzycia, wspotdziatania uczniow oraz przyjmowania
wspotodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupe,

4) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, samokontroli, samooceny i zdyscyplinowania
uczniow.

Do zadan ORSU naleza:

1) pobudzanie spotecznos$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych,

2) dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji,

3) ustalenie i zatwierdzenie planu pracy SU na dany rok szkolny,

4) dbanie o sprze¢t 1 urzadzenia szkolne, organizowanie grup uczniowskich do wykonywania niezbednych
prac na rzecz klasy i szkoty,

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, w $rodowisku
réwiesniczym i rodzinnym,

6) zglaszanie ucznidow do wyrdznien i1 nagrod oraz kar,

7) przedstawianie organom szkoly wnioskow 1 opinii, ktére dotycza realizacji podstawowych praw
uczniow.

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) wyboru nauczycieli pelnigcych funkcje opiekunéw Samorzadu,

2) przedstawiania Radzie Pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoty wnioskéw 1 opinii dotyczacych
przestrzegania podstawowych praw uczniow,

3) zglaszania propozycji do planu pracy szkoty,

4) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Samorzad Uczniowski podejmuje decyzje w nastgpujacy sposob:

1) czltonkowie ORSU =zbieraja propozycje, opinie i wnioski w poszczegolnych klasach i przedstawiaja
zebrane materiaty na posiedzeniach SU,

2) wszystkie decyzje podejmowane sg poprzez jawne gtosowanie wigkszoscia glosow,

3) kazdy cztonek ORSU ma réwne prawo glosu.

Samorzad moze posiada¢ wlasny fundusz, ktéry moze by¢ tworzony:

1) z kwot uzyskanych ze zorganizowanych przez Samorzad imprez,

2) z dochodow za zbidrke surowcow wtornych,
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13.

14.
15.

3) zkwot uzyskanych za wykonang przez ucznidow prace,

4) ze §rodkow przekazanych przez Radg Rodzicow.

Dysponentem funduszu jest ORSU i opiekunowie Samorzadu.

Opiekunem Samorzadu moze zosta¢ nauczyciel zgloszony przez ORSU:

1) opiekuna wybieraja wszyscy uczniowie szkoty w glosowaniu bezposrednim i tajnym,

2) kadencja opiekuna SU trwa rok,

3) rolg opiekuna jest doradzanie 1 pomaganie Samorzadowi w realizacji jego zadan,

4) warunkiem wyboru nauczyciela na opiekuna SU jest wyrazenie przez niego zgody.

Kandydaci do pracy w ORSU powinni by¢ dobrymi uczniami i organizatorami, posiada¢ nienaganne

zachowanie i postawe uczniowska:

1) kazda klasa ma prawo do trzech przedstawicieli w ORSU,

2) kandydaci do ORSU wybierani sg przez uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty klas I
- VIII zwykla wigkszoscig glosow w wyborach powszechnych, tajnych, bezposrednich,

3) bezposrednio po wyborach ORSU wybiera sposrod siebie osoby funkcyjne,

4) kadencja ORSU trwa jeden rok szkolny.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

ROZDZIAL 4
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§10

Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspolpracy z pozostatymi organami szkoty.
Dyrektor systematycznie wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim
1 zapewnia biezacag wymian¢ informacji pomigdzy tymi organami na temat podejmowanych dziatan

1 decyzji.
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W celu wymiany informacji i wspolpracy pomigdzy organami szkoty przedstawiciele poszczegdlnych
organdw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catos$ci lub ich czesci) kazdego organu.
Kazdy z organdw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania w granicach swoich kompetenc;i
okreslonych ustawowo i zawartych w Statucie Szkoty.
Wszystkie organy szkoty wspodlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
W sprawach spornych pomiedzy organami szkoty rol¢ mediatora pelnia, (w zaleznosci od stron
zaangazowanych w spor ) Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow:
1) spér rozstrzyga si¢ w terminie mozliwie najkrétszym, nie dluzej niz w ciggu 1 miesigca od jego
powstania,
2) po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy z organdw moze
zwroci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje, Rade
Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.
Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji - w terminie 7 dni.
Posiedzenia organdéw szkoty dotyczace spraw spornych sg protokotowane.
ROZDZIAL 5
ZASADY I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§11

Szkota wspoétdziata z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

Szkota jest zobowigzana zapozna¢ rodzicoOw uczniow z:

1) zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi,

2) planem organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny,

3) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom na poszczeg6lnych etapach ksztalcenia,

4) zasadami przeprowadzania zewnetrznego egzaminu na zakonczenie szkoty podstawowe] oraz
standardami wymagan na tym egzaminie,
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5) zestawem podrgcznikow dla poszczegodlnych oddziatow,

6) zasadami oceniania i sposobami sprawdzania osiggni¢¢ uczniow,

7) postepami dziecka w nauce 1 zachowaniu,

8) z przyczynami trudno$ci i mozliwo$ciami pomocy,

9) przepisami prawa oswiatowego i wewnatrzszkolnymi uregulowaniami, ustawg prawo o$wiatowe,
ustawa o systemie o$wiaty, statutem szkoty, przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw, w tym z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym, szkolnym zestawem programow nauczania.

Szkota informuje rodzicoOw o sposobie nauczania i zakresie tresci dotyczacych wiedzy o zyciu w rodzinie.

Szkota informuje rodzicow o mozliwo$ci nauczania religii/etyki.

Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej szkota jest zobowigzana

poinformowac rodzicow o wszystkich przewidywanych ocenach potrocznych i rocznych.

Szkota jest zobowigzana do zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych oraz

pozalekcyjnych.

Ponadto szkota oczekuje od rodzicow:

1) stalego kontaktu,

2) zainteresowania postgpami dziecka w nauce 1 zachowaniu poprzez kontakt z wychowawca,
nauczycielem uczacym, pedagogiem szkolnym lub dyrektorem,

3) informowania wychowawcy o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka, a takze o jego deficytach
rozwojowych,

4) informowania wychowawcy lub pedagoga szkolnego o niepokojacych przejawach w zachowaniu
dziecka,

5) pomocy w organizowaniu przedsiewzig¢ 1 w podejmowanych dzialaniach wychowawczych
1 opiekunczych,

6) wiasciwego ksztattowania relacji migdzyludzkich,

7) przedstawiania w szkole swoich uwag, zastrzezen 1 wnioskéw dotyczacych jej funkcjonowania.

Szkota utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez:

1) zebrania rodzicow,

2) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem Iub dyrektorem szkoly
z inicjatywy obu stron (konsultacje),

3) kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga z rodzicami,

4) pisemng informacje¢ dla rodzicow o przewidywanych ocenach okresowych lub rocznych,

str. &



10.

5)
6)

7)

w szczegblnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicéw do szkoty,
spotkania dyrektora lub Rady Pedagogicznej z przedstawicielami rodzicow (z inicjatywy Rady
Pedagogicznej),

spotkania okoliczno$ciowe, np. wspolny udzial w uroczystosciach.

Kontakty rodzicéw z nauczycielami przebiegaja wedlug ustalonego i podanego na poczatku potrocza

harmonogramu uwzgledniajagcego zebrania rodzicow.

W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne z rodzicami w uzgodnionym

terminie.

ROZDZIAL 6
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§12

Rodzice opiniujg program wychowawczo-profilaktyczny szkoly oraz szkolny zestaw programow

nauczania.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota warunkow do nauki okreslonych

w zezwoleniu dyrektora szkoty,

dbania o zdrowie, higien¢ osobistg oraz wyglad zewnetrzny dziecka, zapewnienie mu obowigzujacego
stroju uczniowskiego oraz obuwia zamiennego,

usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka na zajgciach szkolnych w terminie do 1 tygodnia od dnia
powrotu dziecka do szkoly i informowania szkoty o dluzszej nieobecnosci dziecka po 1 tygodniu
nieobecnosci,

poinformowania dyrektora szkoly (wychowawcy klasy) o nieuczgszczaniu dziecka na lekcje
religii/etyki w celu zapewnienia dziecku nalezytej opieki w czasie trwania tych zaje¢,

ponoszenia finansowej odpowiedzialno$ci za zniszczenie przez dziecko mienia szkolnego,
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9) uczestniczenia w klasowych zebraniach rodzicéw organizowanych przez szkotg.

3. Rodzice majg mozliwos¢ kontaktow dodatkowych poza ustalonym harmonogramem, o ile wynika to
z okreslonej sytuacji, ale powinny one odbywac¢ si¢ po uprzednim ustaleniu z nauczycielem terminu
1 miejsca takiego spotkania.

4. Nie dopuszcza si¢ rozmoOw nauczycieli z rodzicami 1 udzielania informacji o uczniu w czasie trwania lekcji
lub podczas dyzuru nauczyciela na przerwie.

5. Obecnos¢ rodzicow na zebraniach klasowych potwierdzana jest ich podpisem na zbiorczej liscie obecnosci
dla danej klasy.

6. Rozmowy indywidualne s3 odnotowywane w teczce wychowawcy klasy.

7. Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty kierowane sg przez rodzicéw kolejno do:

1) nauczyciela,

2) wychowawcy,

3) pedagoga,

4) dyrektora szkoty,

5) Rady Pedagogiczne;,

6) organu nadzorujgcego szkote.

ROZDZIAYL. 7
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§13

Zadania wychowawcy klasowego

1. Wychowawca klasowy pelni rolg rzeczywistego autorytetu, doradcy i przewodnika dla ucznia.
2. Zadania wychowawcy klasowego:
1) rozpoznaje i diagnozuje srodowisko rodzinne kazdego wychowanka,

2) informuje nauczycieli uczacych w klasie o warunkach zycia ucznia,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zbiera informacje o postgpach uczniéw, rozpoznaje ich problemy dydaktyczne i wychowawcze,
diagnozuje, a w razie potrzeby kieruje na konsultacje specjalistyczne (psychologiczne, pedagogiczne,
logopedyczne, terapie itd.),

prowadzi planowa prace wychowawczg (skonsultowang z rodzicami) zgodng ze szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym i aktualnymi potrzebami zespotu klasowego,

inspiruje i wspiera dziatania zespotu klasowego w celu aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty
1 Srodowiska,

dba o regularne ucz¢szczanie uczniow do szkoty oraz ustalenie przyczyn opuszczania przez nich zajec
lekcyjnych,

pomaga uczniom w rozwigzywaniu ich problemow,

organizuje wycieczki 1 imprezy klasowe,

ksztaltuje wilasciwe relacje miedzy uczniami oparte na zyczliwosci, wspotdziataniu, kolezenstwie

1 przyjazni,

10) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie oraz z pedagogiem szkolnym w celu pelnej

koordynacji dzialan wychowawczych wobec uczniow,

11) organizuje wspotprace z rodzicami:

a) pobudza i organizuje roznorodne formy aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania zadan szkoly,

b) zapoznaje rodzicéw z obowigzujacymi w szkole przepisami i regulaminami,

¢) udziela pomocy w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

d) rzetelnie informuje o postepach uczniow w nauce, osiggnieciach, trudnosciach,

e) przestrzega rodzicow o ewentualnym zagrozeniu oceng niedostateczng w terminie i trybie
zgodnym ze szkolnymi zasadami oceniania,

f) zbiera opinie na temat pracy szkoty i1 przekazuje wnioski od rodzicow dyrekcji szkoly i Radzie
Pedagogiczne;,

g) organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z przyjetym w szkole harmonogramem lub okazjonalnie
W razie potrzeby,

h) wspodlpracuje z policja, sagdem zgodnie z przyjetym w szkole harmonogramem lub okazjonalnie

W razie potrzeby,

12) wspolpracuje z policja i sadem dla nieletnich w sytuacjach wejs$cia uczniow w konflikt z prawem,

13) wykonuje czynno$ci administracyjne:

a) prowadzi dziennik lekcyjny 1 arkusze ocen,
b) wypisuje swiadectwa szkolne,
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

¢) wykonuje inne czynnos$ci dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami dyrektora oraz uchwatami
Rady Pedagogicznej,

14) wspotpracuje w ramach komisji wychowawcow klasowych z innymi nauczycielami - wychowawcami.

§ 14

Zadania nauczyciela przedmiotu

. Nauczyciel przestrzega zapisoOw zawartych w Statucie Szkoty.

Prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Ksztatci 1 wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji RP, w duchu
humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwos$ci spotecznej i szacunku dla pracy.

Dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju

1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras 1 $wiatopogladow.

Kieruje si¢ w swoich dziataniach dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska

z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow.

Dazy do pelnego rozwoju osobowosci uczniow i wlasne;.

Przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i1 dba o wlasciwe relacje migdzyludzkie.

Ksztatci w oparciu o podstawe programowa, programy nauczania, plan pracy szkoty oraz szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny.

Stymuluje swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci

1 zainteresowania.

Dokonuje wyboru programu nauczania i podrecznikow.

Prawidlowo organizuje przebieg procesu dydaktycznego.

Rozpoznaje poziom i postgpy ucznidéw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci.

Stosuje efektywne 1 atrakcyjne metody nauczania.

Uczy praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

Ocenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

Udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych.

Kwalifikuje uczniow na zajecia dydaktyczno- wyrownawcze.
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18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.

Obniza wymagania edukacyjne w stosunku do ucznidow, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci

w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

Indywidualizuje prace, motywuje uczniéw do udzialu w konkursach 1 w zyciu kulturalnym szkoty.

Rozpoznaje srodowisko rodzinne ucznidow, wspiera rodzicow w dziataniach wychowawczych.

Wspétpracuje z rodzicami ucznidow.

Wspétpracuje z wychowawcami klas.

Wspotpracuje z wlasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych 1 potrzebujacych pomocy.

Dba o dobre imi¢ szkoty.

Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty oraz we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i komisjach

powotanych przez dyrektora szkoty.

Dba o rozwo6j zawodowy poprzez:

1) udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) spotkania z doradcami metodycznymi,

3) prace w zespolach przedmiotowych i problemowo-zadaniowych,

4) organizowanie pracowni przedmiotowych i podejmowanie staran o ich wyposazenie.

Prawidtowo 1 terminowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng.

Przestrzega prawa o$wiatowego, przepisOw p. poz, bhp, wszystkich regulamindw obowigzujacych w szkole

oraz zarzadzen dyrektora szkoty.

Przestrzega tajemnicy stuzbowe;.

Dba o powierzony mu sprze¢t i pomoce.

Przestrzega praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnia wiedzg¢ o tych prawach.

Ponadto nauczyciel ma obowiazek:

1) natychmiast reagowal¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa,

2) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ o podanie celu pobytu
na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty,

3) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa

lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na terenie szkoty.

§15
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego

str. «=»



1.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
ucznia,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole/przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych,
podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie 1 organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow,

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

podejmowanie  dziatah ~ wychowawczych 1  profilaktycznych  wynikajacych  z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow 1 wychowawcow,
wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo- Profilaktycznego,

udziat w opracowywaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§16

Zadania i obowiazki logopedy

Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)
3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych/specjalistycznych indywidualnych lub w grupach,

podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen komunikacji
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jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia,

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen — udzielanie
instruktazu dla rodzicow,

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych,
usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych
pomocy logopedycznej,

6) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg potrzeb,

7) udziat w pracach Zespolu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami,

8) stala wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli 1 rodzicow dotyczacych rozwoju mowy,

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym,

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§17

Zadania pracownikow obshlugi

. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow obstugi.

. Pracownicy administracji i obstugi podlegaja przepisom prawa pracy i innym zarzadzeniom dotyczacym tej

grupy pracowniczej.

Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczego6lnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie przepisOw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkow, zgodnie z przydziatem czynnosci,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole regulaminu porzadkowego,

4) poszanowanie mienia szkolnego,

5) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.
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§18

Zespoly nauczycielskie

Dyrektor tworzy w szkole zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo -
zadaniowe.

. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespo6t, ktorego zadaniem jest:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu podrgcznikow 1 programow nauczania,

2) koordynowanie rytmicznosci oceniania i realizacji podstawy programowe;j,

3) wspotdziatanie z wychowawca w zakresie analizy wynikow nauczania,

4) wspoldziatanie z wychowawca w ramach realizacji programu, wychowawczo-profilaktycznego,

5) konsultowanie postepow w nauce uczniow zagrozonych ocenami niedostatecznymi,

6) wspieranie uczniow bioracych udziat w konkursach.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA SZKOLY

§19

Postanowienia ogolne

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, przerw §wiagtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoly dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacje statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
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10.

11

12.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te

zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Szkota realizuje program, wychowawczo-profilaktyczny.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigeciu opinii Rady

Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Na kazdy rok szkolny szkola wytycza priorytety wychowawcze zawarte w programie wychowawczo-

profilaktycznym szkoty, ktore sg realizowane w danym roku szkolnym.

W szkole tworzone sg oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego.

Dla uczniéw klas 0 — VIII ktérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow, szkota organizuje swietlice:

1) swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolno$ci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji,

2) w s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz 25 uczniow

pod opieka jednego nauczyciela.

. W szkole organizuje si¢ nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) religia i etyka jest prowadzona dla ucznidow, ktérych rodzice wyraza takie Zyczenie,

2) zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,

3) uczniom nie uczg¢szczajacym na lekeji religii 1 etyki szkota zapewnia opieke,

Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do Zycia

w rodzinie”:

1) udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy,

2) uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkolty w formie pisemne;j
rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach,

3) uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaj¢ciach ,,Wychowania do
zycia w rodzinie”, szkola zapewnia opieke,

4) zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

12a.Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

1) zwigkszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych oraz minimalizowanie
kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyboréw;
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2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniéw w ramach planowanych dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji 1 rynku pracy,
zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno- zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5) obnizenie spolecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu trafno$ci wyborow na kolejnych
etapach edukacji;

6) zapewnienie uczniom 1 ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru

szkoty i kierunku ksztalcenia;

12b. Szkola realizuje doradztwo edukacyjno- zawodowe w formie réznorodnych przedsigwzi¢¢ na rzecz

12c.

2)

rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradc¢ zawodowego oraz udziat uczniow

w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata w oparciu o program doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddzialach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego;

2) wklasach I-VI na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) w klasach VII — VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia og6lnego;

4) w klasach VII — VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego.

Program, o ktérym mowa w ust.12c, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych, oraz oddziatéw, ktorych dotyczg te
dziatania;

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

c) terminy realizacji dziatan;

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.

podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan w tym szkotami prowadzacymi

ksztalcenie zawodowe, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, placowkami doskonalenia

nauczycieli lub instytucjami rynku pracy, wszystkimi nauczycielami placowki, rodzicami, partnerami
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szkoty z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb ucznidow, shuchaczy i rodzicéw oraz lokalnych lub

regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. Program, o ktéorym mowa w ust.12¢, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele

odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady

pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust.12c.

12d.
1)

2)

3)

4)

5)

Zadania doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw 1 stuchaczy na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, programu, oraz koordynacja jego
realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologow
lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w programie, o ktérym mowa w §19
ust.12c;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu

ksztalcenia.

14. Podstawowa formga pracy szkoly sa zajecia prowadzone w systemie zintegrowanym w klasach I — III oraz

lekcyjnym w klasach IV — VIII.

15. Uczniowie, nauczyciele 1 rodzice uczniow przebywajacy na terenie szkoty zobowigzani sg do

przestrzegania postanowien Statutu, a takze regulamindéw pomieszczen wydzielonych, o ile z nich korzystaja.

§ 20

Oddzialy klasowe

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw, ktérzy w czasie jednego roku

szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania i programem

wybranym ze szkolnego zestawu programow nauczania.
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Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkoéw Srodowiskowych szkoty.
. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg Prawo Oswiatowe, nie wigcej niz 27.
W klasach IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniéw, podziatu na grupy dokonuje
si¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.
. W oddziale og6lnodostgpnym umozliwia si¢ dzieciom 1 mtodziezy niepelnosprawnym, z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i1 umiejgtnosci na miar¢ ich mozliwosci.

§21

Programy nauczania

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktory przede wszystkim ustala zestaw
programéw nauczania dla danego oddziatu oraz modyfikuje go w miare¢ potrzeb.

. Program nauczania wybiera nauczyciel sposrod programdéw wpisanych do wykazéw programow
zatwierdzonych przez MEN.

. Nauczyciel moze opracowaé wilasny program samodzielnie lub z wykorzystaniem programow wpisanych
do rejestru.

. Program nauczania ogolnego opracowany przez nauczyciela powinien uzyska¢ pozytywna opini¢
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze w zakresie zgodnym
z zakresem tre$ci nauczania, ktére program obejmuje.

Szkolny zestaw programéw musi uwzglednia¢ catlo$¢ podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego.

Szkolny zestaw programéw dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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§22

Dodatkowe zajecia szkolne

. Niektore zajecia nadobowigzkowe np. zajecia dydaktyczno wyréwnawcze, kota zainteresowan mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach mi¢dzyklasowych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust.l sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych.

Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu
szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 15 uczniow.

. W ramach zaje¢¢ dodatkowych szkota organizuje zajgcia rekreacyjno-sportowe 1 kota przedmiotowe.

. Za zajgcia organizowane przez szkole w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych odpowiedzialno$¢ ponosi
prowadzacy je nauczyciel.

. Nauczyciel przygotowujacy zajecia dodatkowe obowigzany jest uzyskaé akceptacje dyrektora szkoly

dotyczacg ich terminu 1 programu.

§23

Zajecia poza terenem szkoly

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty sprawuja nauczyciele prowadzacy zajgcia oraz

nauczyciele skierowani do opieki, a takze rodzice.

Odpowiedzialnos$¢ potwierdzajg wpisem do ,,zeszytu wyjs$¢”.

. Nauczyciel organizujacy catodzienng wycieczke ma obowigzek zglosi¢ dyrektorowi szkoty termin i cele

wyjazdu z tygodniowym wyprzedzeniem.

Szkota zapewnia:

1) przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoty w obrgbie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe
1 nadobowigzkowe, w tym wycieczki przynajmniej jednego opiekuna dla grupy do 20 uczniow,

2) przy korzystaniu z miejskich $rodkow lokomocji minimum 2 opiekundéw (nauczycieli 1 rodzicow),
w zaleznosci od odlegtosci 1 wieku uczniow,

3) przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty zapewnia si¢ 1 opiekuna na 15
uczniow.
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Szkota organizuje uczniom wyjscia, wycieczki 1 wyjazdy zwigzane z realizacja programu nauczania:

1) wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawia rodzicom ucznidéw plan pracy na
dany rok z uwzglednieniem wyj$¢, wycieczek 1 wyjazdow,

2) wyjscia, wycieczki 1 wyjazdy muszg by¢ zaakceptowane przez wigkszo$¢ rodzicow ucznidow danej
klasy,

3) w przypadku braku akceptacji danej propozycji wyjscia, wycieczki lub wyjazdu przez rodzica dziecko
zostaje skierowane do $wietlicy szkolnej, na zajecia do réwnoleglej klasy lub do biblioteki szkolne;.

Chec¢ udziatu dziecka w wyjezdzie deklarujg rodzice w formie pisemne;.

§24
Obiady

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ 1 higieniczne warunki spozycia obiadéw w stotéwce szkolne;.
Odptatnos¢ za obiady w stotdwce ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i Rada

Rodzicow.

. Przerwa obiadowa trwa 30 minut.

. W stotéwce szkolnej nalezy przestrzega¢ ustalonych zasad.

§ 25

Porzadek i dyscyplina uczniéow

. Ucznidw obowigzuje jednolity schludny i estetyczny strdj szkolny.

. Podczas uroczystosci szkolnych uczniow obowiazuje stroj galowy, dziewczynki - biata bluzka i granatowa
spodnica, chlopcy — biata koszula 1 granatowe spodnie.

. Na terenie szkoty, dotyczy rowniez biblioteki i1 §wietlicy, wprowadza si¢ ograniczenie zasad korzystania
z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1) telefony komodrkowe musza by¢ bezwzglednie wyltaczone w czasie zaje¢ oraz podczas przerw,

2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonow komoérkowych w czasie przerw w wyjatkowych

sytuacjach, po wczesniejszym uzgodnieniu z wychowawca lub nauczycielem dyzurujacym,

str. =%~



3) zabrania si¢ odtwarzania i stuchania muzyki, fotografowania, filmowania, nagrywania nauczycieli,
uczniow 1 innych pracownikow szkoty bez ich wiedzy i zgody,

4) w przypadku naruszenia ww. zasad nauczyciel odbiera uczniowi, urzadzenie elektroniczne i1 oddaje
dyrekcji do depozytu. Po odbior zgtaszajg si¢ rodzice,

5) jezeli sytuacja powtarza si¢, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do szkoty. Jesli wymaga tego
okreslona sytuacja, uczen moze kontaktowac si¢ z rodzicami przez telefon w gabinecie Dyrektora
szkoty,

6) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za stan techniczny telefonu i urzadzen elektronicznych
przyniesionych przez ucznia lub odebranych uczniowi.

. Uczniowie spedzaja przerwy na korytarzu pod opieka nauczyciela petnigcego w tym czasie dyzur lub

w sali lekcyjnej pod opieka nauczyciela.

. Uczniowie s3g zobowigzani do przestrzegania ustalonych zasad zachowania si¢ w czasie przerw

migdzylekcyjnych.

. Uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z czgsci zaje¢ ze wzgledow:

1) zdrowotnych, po powiadomieniu o tym fakcie rodzicow,

2) na wczesniejszg prosbe pisemng lub ustng rodzicow, na ich odpowiedzialnos¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci ani za cenne przedmioty przynoszone przez ucznidow, ani za rzeczy

porzucone.

Klasy zobowigzane sg do dekorowania swoich pomieszczen lekcyjnych, a za realizacje tego obowigzku

odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

§ 25a
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dzialalnos$ci innowacyjnej

. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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. Przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, moga bra¢
udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i1 zasoboOw szkoly w miare
mozliwosci.

Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach wewngtrznych

szkoly.

§ 25b

Organizacja wolontariatu szkolnego

. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza

na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoty.

Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych,

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego,

4) wypracowanie systemu wlaczania miodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy,

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej,

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajg¢ edukacyjnych moze

sprawowac wolontariusz.

. Zajgcia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach

wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju

1 zakresu wykonywanych s$wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji 1 spelniania

stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.
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3a.

3b.

3c.

ROZDZIAL 9
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 26

Postanowienia ogolne

. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych

i wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.
Biblioteka jako centrum edukacji czytelniczej, podejmujac roznorodne formy pracy w celu zaspokajania

potrzeb czytelniczych jej uzytkownikow.

. Biblioteka szkolna wspomaga uczniéw i nauczycieli w realizacji tzw. zadan ogdlnych szkoty wynikajacych

z podstawy programowej oraz z podjecia okreslonych programoéw nauczania i wychowania.

Biblioteka jest instytucjg kultury, ktéra gromadzi, przechowuje 1 udostgpnia materiaty biblioteczne oraz
informuje o materialach bibliotecznych.

Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostepu do informacji, wdrozenie do samodzielnego
poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po przez rdézne formy rozwijajace
zainteresowania zaj¢¢ czytelniczych, prowadzonych przez nauczyciela.

Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie uzytkowania do edukacji
permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa w spoleczenstwie informacyjnym.

Przygotowuje ucznia do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie, tj. korzystania z biblioteki jako

zrodta informacji w dalszym procesie ksztalcenia oraz po podj¢ciu samodzielnej pracy.

. Biblioteka wspiera rozw6j zawodowy nauczyciela.

5a.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow i wypozyczanie ich poza biblioteke,

Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informac;ji,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
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5)
6)
7)
8)
9)

otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych,
wspoéldziala z nauczycielami,

rozwija zycie kulturalne szkoty,

wpieranie doskonalenia nauczycieli,

przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa,

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

7. Zadania biblioteki szkolne;:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Popularyzacja nowosci bibliotecznych,

Statystyka czytelnictwa,

Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego warsztatu informacyjnego,

Renowacja 1 konserwacja ksiggozbioru,

Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

Wspdtpraca z rada pedagogiczna, radg rodzicoéw,

Wspélpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy,

Wyksztatcenie u ucznidw umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem, przetwarzaniem

1 tworzeniem informacji.

8. Szczegbdtowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

8a. Biblioteka peni funkcje:

1)

2)

3)

ksztalcaco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych Zrédet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspoldzialanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych, w tym
swietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrdwnanie roznic intelektualnych,

c) otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce,

kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
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10.

11.

12.

1) uczniami,
2) nauczycielami i wychowawcami,
3) rodzicami,
4) innymi bibliotekami.
W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspolprace z:
1) gmin,
2) wiladzami lokalnymi,
3) osrodkami kultury,
4) innymi instytucjami.
W szkole istnieja przyjete zasady wspolpracy biblioteki z osobami i podmiotami wymienionymi w ust.
9 1 10 niniejszego paragrafu.
Zasady wspotpracy biblioteki z:
1) Uczniami:
a) udostgpnianie zbiorow do domu i na zajgcia lekcyjne,
b) rozpoznawanie 1 wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych 1 literackich poprzez rozmowy
indywidualne, ankiety, konkursy,
¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,
d) prowadzenie lekcji bibliotecznych 1 zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniéw
w bibliotece,
e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,
f) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece,
2) nauczycielami:
a) udostegpnianie zbiorow do domu 1 na zajecia lekcyjne,
b) konsultowanie tematyki i termindw lekcji bibliotecznych,
¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego 1 klasowego,
d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,
e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,
f) wspolpraca z Radg Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN),
3) rodzicami:
a) udostepnianie zbioréw do domu,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,
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l.

4)

¢) informowanie o lekturach szkolnych, nowos$ciach wydawniczych, wydawnictwach psychologiczno-
pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbiorow do ksiggozbioru szkolnego,

innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji 1 wspoldziatanie w organizowaniu przedsigwzigé
(konkursy, warsztaty, wyktady i in.),

b) uzupehlianie zasobow ksiggozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania

miegdzybibliotecznego.

§27

Organizacja biblioteki

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory zapewnia pomieszczenie oraz wlasciwe

wyposazenie warunkujace prawidlowa prace¢ biblioteki, tj. bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos$¢ jej mienia.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania zaj¢c

dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ushug bibliotecznych okresla

Regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia,

przydziela srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedlug
obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,

zatwierdza przydzial czynnosci bibliotekarza,

uwzglednia w planie pracy szkoly zadania edukacji czytelniczej 1 medialne;,

kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow,

zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczyciela pracujacego w bibliotece,

hospituje 1 ocenia prace nauczyciela bibliotekarza,

odpowiada za protokolarne przekazanie zbiorow przy zmianie nauczyciela bibliotekarza,

10) dostosowuje czas pracy biblioteki szkolnej do potrzeb jednostki,
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11) inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole,

12) zapewnia realizacj¢ zadah edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,

13) inspiruje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow bibliotecznych
w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia i rozwijania
kultury czytelniczej,

14) stwarza mozliwos¢ doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Zatwierdza tygodniowy rozktad zaj¢c biblioteki.

§27a

Finansowanie wydatkow biblioteki

. Wydatki biblioteki pokrywane s3a z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i innych

ofiarodawcow.
§ 28

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

Nauczyciel bibliotekarz w swojej pracy pedagogiczne;j:

1) udostepnia i chroni zbiory w wypozyczalni,

2) prowadzi dziatalno$¢ informacyjng na temat zbioréw biblioteki,

3) rozpoznaje czytelnikdw rzeczywistych i potencjalnych, pozyskujac zwtaszcza tych ostatnich,

4) udziela porad w doborze lektury, prowadzi rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek oraz
odbioru innych mediow,

5) wspdlpracuje z wychowawcami klas 1 nauczycielami przedmiotoéw oraz bibliotekarzami bibliotek
pozaszkolnych, a takze rodzicami w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do
korzystania z r6znych zrodet informacji

6) prowadzi samodzielnie oraz we wspOlpracy z nauczycielami przedmiotow roézne formy
upowszechniania czytelnictwa ze zwrdceniem uwagi na ich nowoczesnos¢,

7) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

8) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
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. Nauczyciel bibliotekarz w swojej pracy organizacyjno-techniczne;j:

1) gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami jednostki,

2) prowadzi ewidencj¢ zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym szczegoétowa ewidencje
wpltywow, sumaryczng ewidencje ubytkow, ewidencje finansowo-ksiegowa wplywow i1 ubytkow,

3) przeprowadza selekcje ksiggozbioru,

4) prowadzi dokumentacj¢ biblioteczna,

5) prowadzi statystyke 1 sprawozdawczos¢,

6) dba o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke pomieszczenia,

7) doskonali wiasny warsztat pracy.

. Nauczyciel bibliotekarz jest wspdtodpowiedzialny za tworzenie wilasciwych warunkéw do zarzadzania

informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz wspomaganie procesu budowania

jakosci pracy szkoty.

. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich kompetencji.

§29

Prawa i obowiazki czytelnikow, nauczycieli i innych pracownikow szkoly

. Z biblioteki mogga korzysta¢ wylacznie uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoly.

. Uzytkownicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zgromadzonych zbiorow.

Czytelnicy zobowiazani sa do zachowania nalezytej starannosci w korzystaniu z wypozyczanych zbiorow,
udostepnianego sprzg¢tu pozostajacego na wyposazeniu pracowni bibliotecznej oraz terminowego zwrotu
ksigzki.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres do 2 tygodni.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach w porozumieniu z wychowawca klasy lub nauczycielem
przedmiotu bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ indywidualnie liczbe wypozyczen lub
prolongowac termin zwrotu.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki lub innych materiatow czytelnik zobowigzany jest do
zwrocenia tej samej pozycji lub innej wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.

. Wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdcone najpdzniej na tydzien przed zakonczeniem zajeé

szkolnych.
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Uczniowie pracujacy systematycznie na rzecz biblioteki moga otrzymaé nagrody w miar¢ posiadanych
przez szkote srodkow.
W przypadku zmiany szkoty (pracy) uczef, nauczyciel, pracownik szkoty, powinien uregulowac¢ swoje

zobowigzania wobec biblioteki.

ROZDZIAL 10
SWIETLICA SZKOLNA

§ 30

Organizacja Swietlicy

Dla uczniéw, ktorzy musza przebywac dtuzej w szkole, ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub dojazdy
do szkoty, szkota prowadzi §wietlice szkolna.

Pierwszenstwo w przyjeciu do $wietlicy szkolnej maja dzieci, obydwojga pracujacych rodzicéw, samotnie
wychowujacych, nauczycieli.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficza dziatalnosci szkoty.

Na realizacj¢ zadan $wietlicy szkota zapewnia jedna sale, srodki finansowe oraz sprzet.

Harmonogram pracy $wietlicy jest dostosowany do czasu pracy szkoly. Swietlica prowadzi zajecia
w grupach wychowawczych, ktorych liczebno$¢ nie powinna przekracza¢ 25 uczniéw pod opieka jednego
nauczyciela.

Zachowanie ucznia w $wietlicy ma wptyw na jego ocen¢ zachowania wystawiang przez wychowawece.
Swietlica realizuje zajecia w oparciu o roczny plan pracy.

Swoja dziatalnoscig swietlica zapewnia uczniom:

1) organizacje¢ cichych zaje¢ w celu odrabiania prac domowych,

2) kultywowanie obyczajow szkoty 1 zasad dobrego wychowania,

3) prowadzenie zaj¢¢ artystycznych w kotach zainteresowan oraz prezentacj¢ prac dzieci,

4) organizacj¢ konkurséw tematycznych (czytelniczych, sportowych, plastycznych),

5) organizacj¢ zaje¢ ruchowych,

6) wspotprace ze wszystkimi nauczycielami, oraz bibliotekarzem,
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7) bezpieczenstwo w godzinach przebywania w $wietlicy m.in. poprzez odnotowywanie w dziennikach
obecnosci na zajeciach.

Do podstawowej dokumentacji $wietlicy szkolnej naleza:

1) dzienniki zaje¢ 1 dzienniki obecnosci uczniow,

2) plan pracy.

§ 31

Obowiazki wychowawcy Swietlicy

Opiekuje si¢ powierzong grupa ucznidow, rozpoznaje ich potrzeby i trudnosci.

Utrzymuje state kontakty z wychowawcami oraz domem rodzinnym dziecka.

Na biezaco informuje wychowawcow o zachowaniach ucznidéw.

Prowadzi dziennik zaje¢.

Podnosi kwalifikacje przez czytanie lektur i czasopism fachowych oraz literatury pedagogiczne;.
Odpowiada za wlasciwg organizacj¢ zajeé, bezpieczenstwo dzieci oraz majatek §wietlicy.
Uczestniczy w zaopatrywaniu swietlicy w srodki dydaktyczne.

Przekazuje na biezaco informacje o pracy $wietlicy, dyrektorowi.

ROZDZIAL 11
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§32

. Przy rekrutacji uczniow obowiazuje zasada powszechnej dostepnosci.

Do Szkoty uczeszczaja uczniowie z obwodu szkolnego ustalonego przez organ prowadzacy,
a w wyjatkowych sytuacjach uwzgledniajacych dobro dziecka i sytuacje rodzinng, przyjmowani sg
uczniowie spoza rejonu Szkoty, za zgoda dyrektora szkoty.
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O sposobie zapisu ucznia do szkoty decyduja odrgbne przepisy.

Dzieci w wieku 6 lat sa zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w szkole podstawowej lub w przedszkolu.

Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 6 lat.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow skladany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy pierwszej takze
dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat jezeli wykazuja psychofizyczng dojrzato$¢ do
podjecia nauki szkolnej (opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej) lub odbyty roczne przygotowanie
przedszkolne.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

W przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami rozpoczgcie spetnienia przez dziecko obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje dyrektor szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka po

zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.

10a. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoczgcie spetniania

11.

12.

13.

obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spelnienie obowigzku szkolnego poza
szkota, a uczen spelniajacy obowiazek szkolny w tej formie moze otrzymaé $§wiadectwo ukonczenia
szkoly podstawowej na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego prowadzonego przez szkote, ktorej dyrektor
udzielit zezwolenia na takg formg¢ spetnienia obowigzku szkolnego.

Do dopelnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty zobowigzani sg jego rodzice (na
rok przed rozpoczgciem nauki).

Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora
szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej. W sktad komisji rekrutacyjnej

wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w jednostce.

1o
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ROZDZIAL 12
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§33

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej,

pelnej informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

poszanowania swej godnosci osobistej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych oraz religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

korzystania z pomocy materialnej,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw w nauce,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki

podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,

13) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ 1 pracy

w organizacjach dziatajacych w szkole,

14) znajomosci przepisOw oswiatowych okreslajacych zasady oceniania, klasyfikowania i promowania,

15) sktadania skarg na pismie w przypadkach gdy naruszono jego godnos¢ osobista, nietykalno$¢ cielesng

1 zlamane zostaty jego prawa,

16) ochrony danych osobistych.

+ 4
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11.

§33a

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze wskazaniem
wlasciwego adresata.

Whioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej o sposobach
zalatwienia sprawy 1 wynikach post¢powania wyjasniajacego.

Whnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnig¢cia sprawy, otrzymuje réwniez
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore dekretowano
skargg.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§34

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:

1) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia szkolne,

2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach 1 zyciu szkoty,

3) w ustalonym terminie wykonywac¢ zadania domowe,

4) przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i pracownikéw szkotly,
5) szanowac poglady i przekonania innych,

6) przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa w trosce o wlasne zycie, zdrowie 1 higieniczny rozwdyj,

7) nie stwarza¢ sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych,

str. T4



8) reagowac na wszelkie przejawy przemocy i agresji,

9) przestrzega¢ regulamindw pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej, $wietlicy, biblioteki
1 stotowki szkolne;,

10) przestrzega¢ ustalonych zasad zachowania si¢ w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,

11) szanowac pracg wlasna, rodzicow, wychowawcow i kolegow,

12) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek,

13) szanowac sprzet, odziez 1 obuwie innych (za wyrzadzone szkody sprawcy ponosza odpowiedzialnos¢),

14) dostosowac ubior szkolny do okolicznosci,

15) podkresla¢ galowym strojem $wigta i uroczystosci szkolne,

16) zmienia¢ obuwie zardwno na zaj¢cia obowigzkowe jak i1 pozalekcyjne,

17) dba¢ o kulture jezyka 1 zachowania,

18) posiada¢ zeszyt do korespondencji, ktory jest dokumentem, zawierajagcym informacje o uczniu
1 bedacym forma kontaktu nauczycieli z rodzicami ucznia,

19) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie ja reprezentowac,

20) wypetnia¢ zarzadzenia dyrekcji 1 Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

§35

Obowigzki ucznia dotyczace wygladu i stroju szkolnego

. Dyrektor Szkoly moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub
Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej po uzyskaniu
opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow na terenie Szkotly
jednolitego stroju.

. Uczen ma obowiazek korzysta¢ z szatni. Zabrania si¢ przebywania w okryciach wierzchnich w salach
lekcyjnych.

. Uczniowie majg obowigzek przestrzegac¢ codziennej higieny, wyglada¢ czysto, schludnie i skromnie.

. Ubiodr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota- lekcja, dyskoteka, wycieczka, teatr
itp.) Na zaje¢ciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty organizator zaj¢¢ moze dodatkowo okresli¢

obowigzujacy stroj, miedzy innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter uroczystosci.
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5. Noszone ubrania, torby i plecaki, nie moga zawiera¢ nadrukéw ani emblematow o charakterze wulgarnym,
obrazliwym, prowokujacym, popierajacym zbrodnicze ideologie, z grafika uzywek lub wywotujacym
agresj¢, a elementy dekoracyjne nie moga mie¢ agresywnych akcentow (np. bransolety z ¢wiekami,
fancuchy, zyletki, agrafki).

6. Strdj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolnej:

a) Dziewczeta mogg nosi¢ zarowno spodnice czy sukienki (dlugo$¢ nie moze by¢ krétsza niz do potowy
uda) jak 1 spodnie (dlugie lub do polowy uda); zabrania si¢ noszenia krétkich szortow poza lekcjami
wychowania fizycznego.

b)Chlopcéw obowiazuja dlugie spodnie, lub spodnie sportowe (dresy), w okresie letnim spodnie (dlugie
lub do potowy uda), zabrania si¢ noszenia krétkich szortéw poza lekcjami wychowania fizycznego.

c¢) Ubrania nie moga eksponowac bielizny osobiste;.

d) Okrycia zakladane bezposrednio na ciato nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych dekoltow,
cienkich ramiaczek, powinny mie¢ dtugo$¢ zastaniajaca brzuch i ramiona.

e) Elementem obowigzkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie na jasnej gumie do chodzenia tylko po
szkole.

f) Dodatki i bizuteria powinna by¢ skromna, bezpieczna: nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy podczas
pobytu w szkole (czapki, kaptury). Dopuszczalne jest noszenie przez uczennice dyskretnych, krétkich
kolczykéw w uszach - tylko jednej pary, a na palcach czy przegubach dloni delikatnych ozdob. Podczas
lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu musza by¢ obowigzkowo zdejmowane.
Noszona bizuteria, torby 1 plecaki nie moga zawiera¢ nadrukoOw ani emblematéw o charakterze wulgarnym,
obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujacym agresj¢, a elementy dekoracyjne nie moga mieé
agresywnych akcentow, np. bransolety z ¢wiekami, tancuchy, zyletki, agrafki.

g) Przekluwanie 1 ozdabianie ciata w innych niz uszy miejscach oraz tatuaze sg absolutnie zakazane.
h) Fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dlugos¢, ale zaréwno jej kolor jak i ksztaltt muszg mie¢ charakter
naturalny — bez koloryzacji, zmiany struktury wtosa, przycinania i uktadania ich w sposob kojarzacy si¢
z subkulturami mtodziezowymi; wlosy powinny by¢ przede wszystkim czyste i starannie uczesane, dtugie
— powinny by¢ ulozone tak, aby nie przeszkadzaly w pracy na lekcji (dziewczeta z dlugimi wlosami
powinny je zwigzywac lub upina¢ na zaj¢cia wychowania fizycznego).

1) Zakazane jest stosowanie jakiegokolwiek makijazu. Wyjatkiem moga by¢ tylko makijaze aktorow na
wystepy teatralne lub delikatne makijaze na zabawy szkolne. Dopuszczalny jest korektor lub puder

w przypadku cery tradzikowe;.
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J) Zakazane jest malowanie paznokci (wyjatkowo dopuszczalne jest malowanie bezbarwnym lakierem)
oraz stosowanie nienaturalnych ozdéb.

. Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego stroju zgodnie
Z wymogami nauczyciela.

. Zabrania si¢ noszenia strojow gimnastycznych, poza lekcjami wychowania fizycznego.

§36

Stréj odswietny (galowy)

Str6; odswigtny (galowy) obowigzuje podczas uroczysto$ci szkolnych, panstwowych, konkursow,
egzamindw 1 podczas reprezentowania szkoly na zewnatrz.

. Dziewczeta, biata bluzka lub koszula, odpowiednio czarna lub granatowa spodnica lub czarne/granatowe
spodnie. Dopuszczalne jest okrycie wierzchnie w kolorze czarnym lub granatowym (marynarka, sweter lub
kamizelka).

Chtopcy, biata klasyczna koszula z dlugim lub krotkim rekawem, granatowe/czarne spodnie (ewentualnie
garnitur), zakryte obuwie. Dopuszczalne jest okrycie wierzchnie w kolorze czarnym lub granatowym
(marynarka, sweter lub kamizelka).

Jezeli strgj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, Dyrektor szkoty, nauczyciele, pracownicy administracji
1 obstugi szkoty majg prawo zwroci¢ uwage, ktora powinna by¢ skierowana do ucznia indywidualnie.

. W przypadku nie zastosowania si¢ do zapiséw statutowych wychowawca ma obowigzek uwzglednienia

takiej postawy 1 obnizenia uczniowi oceny z zachowania odpowiednio na potrocze 1 na koniec roku.

§37

Zasady zachowania si¢ podczas przerw

. Ucznidw obowigzuje zakaz:

1) biegania i zabaw zagrazajacych bezpieczenstwu,

2) wnoszenia na teren szkoly przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu i zyciu,
3) opuszczania terenu szkoty w trakcie przerw miedzylekcyjnych,
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4) wychylania si¢ przez okno,

5) siadania na parapetach i1 schodach.

. W czasie trwania przerw mi¢dzylekcyjnych uczniowie majg przebywac na tym pietrze, na ktorym odbywac
si¢ beda kolejne zajecia.

. W czasie przerwy uczniowie powinni pamigtac, aby:

1) nie krzycze¢,

2) nie przebywac niepotrzebnie w toalecie,

3) postepowac zgodnie z normami przyjetymi w szkolnej spotecznosci.

. W razie problemu uczen powinien podej$¢ do nauczyciela dyzurujacego i poprosi¢ go o pomoc.

. Po ustyszeniu dzwonka uczniowie powinni ustawi¢ si¢ przy swojej sali i oczekiwaé na nauczyciela.

. W przypadku, gdy nauczyciel nie przychodzi na lekcje, przewodniczacy klasy lub jego zastepca zglasza ten

fakt dyrektorowi szkotly, a pozostali uczniowie oczekujag w tym czasie w ciszy przed salg lekcyjna.

§ 38

Zasady zachowania sie w stolowce szkolnej

. Uczniowie:

1) jedza obiad o ustalonej porze,

2) poruszajg si¢ spokojnie, a z kolegami rozmawiajg po cichu,

3) ustawiajg sie na koncu kolejki,

4) spokojnie czekaja na wydanie positku i1 kulturalnie go spozywaja,

5) kulturalnie zachowujg si¢ wobec rowiesnikow 1 pracownikéw szkoty,
6) pozostawiajg po sobie porzadek.

. Konsekwencje nieprzestrzegania zasad:

1) odnotowanie nieodpowiedniego zachowania w zeszycie uwag.
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ROZDZIAL. 13
SYSTEM NAGROD I KAR

§39

Nagrody

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1))
2)
3)
4)
S)

6)
7)

wzorowe zachowanie podczas zaje¢ szkolnych, przerw, imprez szkolnych,
bardzo dobre wyniki w nauce,

100% frekwenc;ji,

wysokie osiggnigcia w konkursach,

inicjatywe w rdéznorodnej dziatalno$ci, np. organizowanie imprez, apeli, akcji spotecznych, pracy

w bibliotece szkolnej, samorzadzie uczniowskim,
wysoka kulture osobista,

stala pomoc udzielang innym.

2. Uczen moze otrzymywacé nastepujace pochwaly, wyrdznienia i nagrody:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

3. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw.

pochwata wychowawcy wobec klasy,

pochwata dyrektora wobec klasy,

pochwata dyrektora wobec uczniéw catej szkoty,
wreczenie dyplomu,

wpis do Zlotej Ksiegi,

list pochwalny do rodzicow, opiekunow,
nagrody ksigzkowe,

specjalne nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane s3 z budzetu szkoty lub z funduszy Rady Rodzicow.

§ 39a

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
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. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za posrednictwem

wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien oraz prosby o

ponowne rozpatrzenie sprawy.
. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.

§ 40

Kary

. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieuzasadnione opuszczanie zaj¢¢ szkolnych (indywidualne, grupowe),
2) nieodpowiedni strdj, wyglad,

3) nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komorkowych,

4) dewastacje mienia szkolnego,

5) niszczenie srodowiska przyrodniczego,

6) agresywne zachowanie (bojki),

7) palenie papieroséw, picie alkoholu, stosowanie srodkéw odurzajacych,
8) klamstwa, falszerstwa, kradziez,

9) wulgarny sposéb bycia (gesty, stownictwo),

10) brak szacunku dla dorostych,

11) obojetno$¢ wobec czynienia zta,

12) zte zachowanie poza szkots.

. Uczen moze otrzymywac nastgpujace kary:

1) wpisanie uwagi do zeszytu korespondencji lub do zeszytu pochwat i uwag ucznia,

2) w przypadku nieuzasadnionego uzywania telefonu komorkowego, odebranie go i zwrdcenie rodzicom,
3) /uchylony/

4) pisemng nagan¢ wychowawcy gdy suma punktow uzyskanych przez ucznia wedhug systemu oceniania

z zachowania odpowiada ocenie nieodpowiedniej 50 pkt. — 21 pkt. Konsekwencja otrzymania tej kary
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10.

11.
12.

jest nieuczestniczenie w imprezach szkolnych typu: wycieczki, wyjazdy, imprezy organizowane przez
Samorzad Uczniowski, Rade Rodzicow, zawody sportowe, warsztaty itp. przez czas okre§lony nie
krotszy niz jeden miesigc od daty udzielenia 1 nie dluzszy niz trzy miesigce.

5) pisemng nagan¢ dyrektora gdy suma punktow uzyskanych przez ucznia wedlug systemu oceniania z
zachowania odpowiada ocenie nagannej 20 pkt. — i mniej. Konsekwencja otrzymania tej kary jest
nieuczestniczenie w imprezach szkolnych typu: wycieczki, wyjazdy, imprezy organizowane przez
Samorzad Uczniowski, Rade Rodzicow, zawody sportowe, warsztaty itp. przez czas okreslony nie
krétszy niz trzy miesigce od daty udzielenia 1 nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

6) obnizenie oceny zachowania do nagannej wiacznie, za zgoda Rady Pedagogicznej,

7) przeniesienie do innej szkoty za szczegélnie razace naruszenie obowigzkoéw szkolnych za zgoda
Kuratorium Oswiaty.

Kara nie moze narusza¢ godnos$ci osobistej ucznia - kazdorazowo sprawcy(om) zla nalezy wyjasniac istote

dokonanego czynu i sens zastosowania kary.

W przypadku spraw skomplikowanych nalezy powota¢ komisj¢ do ich rozpatrzenia, w sktad ktorej powinni

wchodzi¢, wychowawca, pedagog, uczen lub uczniowie.

Jezeli doszto do dewastacji mienia szkolnego szkoda ma by¢ naprawiona przez rodzicow ucznia(ow).

Kary nalezy stopniowac.

O zastosowaniu kary wobec ucznia wychowawca informuje rodzicow.

Od natozonej kary przystuguje uczniowi lub jego rodzicom odwotanie.

Odwotanie od orzeczonej kary sktadajg rodzice do dyrektora szkoty pisemnie w ciggu 7 dni od uzyskania

informacji o nalozeniu na ucznia kary.

Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoly po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego (rozmowa

z wychowawcg, pedagogiem szkolnym, nauczycielami).

Odpowiedz pisemng na wniesione odwotanie rodzice otrzymuja w ciggu 7 dni od dnia odwotania.

Mozna odstapi¢ od kary lub zawiesi¢ kare na okres 1 m-ca za porgczeniem udzielonym przez, nauczyciela,

wychowawce lub Samorzad Uczniowski.

§ 40a

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

. W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady Pedagogiczne;j

1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.
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Whniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan

wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty,

2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia,

3) wchodzi w konflikt z prawem,

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze,

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) 1 negatywnie wplywa na pozostatych
uczniow,

6) dokonuje kradziezy,

7) demoralizuje innych uczniow,

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka,

9) jest agresywny - dokonuje pobi¢ i wtaman,

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych,

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spolecznego.

ROZDZIAL 14
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§ 41

Postanowienia ogodlne

Szkota sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami.

Szkota umozliwia uczniom i ich rodzicom uzyskanie roznorodnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
u szkolnego pedagoga lub w poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. Dlauczniéw z dysfunkcjami rozwojowymi szkota organizuje:

1) zajgcia dydaktyczno-wyrdwnawcze,

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

3) inne zajecia specjalistyczne.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

Dzieciom i1 miodziezy z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczeszczanie do
szkoty, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki w warunkach szkolnych
mozna organizowa¢ indywidualne nauczanie 1 wychowanie.

Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem mogg by¢ objete dzieci, w stosunku do ktérych publiczna
poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzeka taka forme ksztatcenia.

Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ w domu rodzinnym (miejscu pobytu) dziecka.
Indywidualne nauczanie 1 wychowanie ucznia w klasach I - III powierza¢ nalezy jednemu nauczycielowi,
a w klasach I'V - VIII kilku nauczycielom.

Uczniom obje¢tym nauczaniem indywidualnym, w celu ich pelnego rozwoju i integracji ze srodowiskiem
rowiesniczym nalezy organizowa¢ w miare mozliwosci czgs$¢ zaje¢ w szkole.

Szkota otacza szczegodlng opieka ucznidw 1 rodziny, ktore z przyczyn losowych lub warunkéw rodzinnych
znalazty si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

Szkola organizuje pomoc dla ucznia w postaci pomocy materialnej o charakterze socjalnym albo

motywacyjnym.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,
2) zasilek szkolny,
3) refundacja za obiady w stoldwce szkolne;.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiaggnigcia sportowe.
Srodki na powyzsza pomoc pozyskiwane sa poprzez wspolprace z Miejskim Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej, organem prowadzacym, Radg Rodzicow.
Szkota jest zobowigzana do opracowania kryteriow wymagan i oceniania dostosowanych do specyfiki
uczniéw majacych szczegdlne potrzeby edukacyjne.
Nauczyciele sg zobowigzani do obnizenia wymagan programowych uczniom, w stosunku do ktorych
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna wydala opini¢ o koniecznosci dostosowania wymagan
edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych.

§ 42

Dyzury nauczycielskie

. Zasady pehienia dyzurdéw nauczycieli sa nastgpujace:

str. i1



1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku,

2) dyzury petnione sg przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych,

2. Harmonogram dyzuréw nauczycieli na terenie szkoty uwzglednia:

1) dyzury 1 nauczyciela podczas przerw na kazdym pigtrze budynku szkoty,

2) dyzur 1 nauczyciela w szatni,

3) dyzur 1 nauczyciela przy odwozie dzieci ze szkoty,

4) dyzur pelniony przez nauczycieli prowadzacych pierwsza godzine zaje¢ edukacyjnych od 8.00.

5) dyzur musi by¢ petlniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegaé niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach,

6) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastgpujacy go na

lekcji zobowigzany jest przed tg lekcja do petnienia za niego dyzuru,

§ 42a

Zasady postepowania w razie wypadku ucznia w szkole

1. Wypadek ucznia to nagte zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzng, powodujace uraz lub $mier¢, ktore
nastgpito w czasie pozostawania ucznia pod opieka szkoty.
2. Procedura postgpowania w razie wypadku ucznia obejmuje i reguluje dzialania wszystkich pracownikow
szkoly.
3. Pracownik szkoly, ktory powziagt wiadomos$¢ o wypadku ucznia:
1) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc
medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy,
2) nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je wyprowadzajac uczniow z miejsca zagrozenia, jezeli miejsce,
w ktérym sg lub beda prowadzone zajecia moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,
3) o kazdym wypadku zawiadamia niezwlocznie:
a) rodzicow (opiekunow) poszkodowanego,
b) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
c) organ prowadzacy szkole,
d) rade rodzicow.
Fakt ten powiadamiajacy dokumentuje wpisem w dzienniku zaje¢ podajac date 1 godzing powiadomienia
matki/ojca ucznia o wypadku.
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4. Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko lekkie zaczerwienienie,

1.

zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel
lub dyrektor powiadamiajac rodzica o zdarzeniu ustala z nim:
1) potrzebe wezwania pogotowia,
2) potrzebg wczes$niejszego przyjscia rodzica,
3) godzine odbioru dziecka ze szkoly w dniu zdarzenia.
Dyrektor szkoly powotuje zespot powypadkowy:
1) W sktad zespotu wchodzi wspotpracujacy ze szkota pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.
2) Zespot przeprowadza postgpowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa:
a) przestuchuje poszkodowanego ucznia (w obecnosci rodzica lub wychowawcy/pedagoga) sporzadza
protokot przestuchania,
b) przestuchuje $wiadkow wypadku 1 sporzadza protokoty przestuchania, jezeli $wiadkami sg
uczniowie — przestuchanie odbywa si¢ w obecnosci wychowawcy lub pedagoga szkolnego,
a protoko6t przestuchania odczytuje si¢ w obecnosci ucznia — $wiadka i jego rodzicéw,
c) sporzadza szkic lub fotografi¢ miejsca wypadku,
d) uzyskuje pisemne oswiadczenie nauczyciela, pod opiekg ktorego uczen przebywat w czasie, gdy
zdarzyt si¢ wypadek,
e) uzyskuje opini¢ lekarska z opisem doznanych obrazen i okre§leniem rodzaju wypadku,
f) sporzadza protokdt powypadkowy,
g) protokot powypadkowy podpisujg cztonkowie zespotu oraz dyrektor Szkoty.

§ 42b

Procedura postepowania z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze

Za ucznia sprawiajacego trudno$ci wychowawcze rozumie si¢ ucznia, ktoéry nie przestrzega przepisow
prawa szkolnego 1 tamie ogo6lno przyjete normy spoleczne.

W stosunku do ucznidow sprawiajacych problemy wychowawcze, nauczyciel -wychowawca podejmuje
nastgpujace dziatania zmierzajace do eliminacji trudnosci i rozwigzania problemow szkolnych ucznia:

1) we wspolpracy z pedagogiem przeprowadza diagnozg probleméw wychowawczych i emocjonalnych

ucznia i planuje tok postgpowania z wychowankiem,
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2)

3)

4)

5)

informuje rodzicow dziecka o istniejagcych trudno$ciach i zapoznaje ich z planem dziatan jakie zostana
podjete w szkole w stosunku do ucznia, jednocze$nie zobowigzujac rodzicoéw do wspotpracy,

w przypadku utrzymujacych si¢ trudnosci wychowawczych z uczniem, nauczyciel inicjuje spotkania
z cztonkami zespolu wychowawczego i zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie celem uzyskania
pomocy i wsparcia w przezwyciezaniu probleméw wychowawczych,

wychowawca wystepuje do rodzica o zgode na przeprowadzenie badan w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, informujgc rodzica o znaczeniu opinii w dalszej edukacji ucznia,

na spotkaniu Rady Pedagogicznej nauczyciel szczegdélowo zapoznaje grono nauczycielskie

z zaistnialtym problemem, przedstawia dotychczasowe dziatania oraz stan faktyczny na dany dzien.

Rada Pedagogiczna ustala dalszy tok postgpowania z uczniem.

. W stosunku do dziecka, ktérego postgpowanie zagraza bezpieczenstwu innych, uczen moze by¢ ukarany,

karg statutowg za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.

§ 42¢

Postepowanie w przypadku podejrzenia zaniedbywania dziecka w domu

. W przypadku powstania podejrzenia, ze uczen jest zaniedbywany w domu,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Nauczyciel, ktéry podejrzewa o zaniedbaniu ucznia dokonuje obserwacji ucznia, a nast¢pnie
przeprowadza z nim rozmow¢ w celu ustalenia jego sytuacji domowej,

Nauczyciel powiadamia wychowawce klasy, ktorej uczniem jest dziecko,

Wychowawca klasy analizuje sytuacje ucznia na podstawie danych o jego rodzinie, informacji od
nauczyciela, wlasnych obserwacji, opinii innych nauczycieli ewentualnie wczes$niejszych uwag od
innych dzieci czy ich rodzicow,

Wychowawca ucznia informuje o sytuacji pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty,

Pedagog sporzadza opis sytuacji na bazie wszystkich zebranych informacji o uczniu oraz wtasnych
danych,

Dyrektor szkoly organizuje spotkanie z rodzicami ucznia w obecnosci wychowawcy klasy i pedagoga
szkolnego,

Na spotkaniu podj¢ta zostaje proba ustalenia przyczyn zaniedbania ucznia,

Jesli okaze si¢, ze zaniedbanie wynika z trudnej sytuacji materialnej rodziny — ustala si¢ zasady
postepowania z dzieckiem oraz sposoby udzielenia pomocy rodzinie,

str. i+


http://lp.wip.pl/502a1656a3899/?utm_source=experto24.pl&utm_medium=reklama_tekstowa&utm_term=rek_wew_ext&utm_content=main-txt&utm_campaign=ks

9) Jezeli zostanie stwierdzona przemoc, demoralizacja lub niewydolno$¢ wychowawcza — dyrektor szkoty

kieruje sprawe na policje lub do sadu rodzinnego.

ROZDZIAL 15
FORMY WSPOLPRACY Z PPP I INNYMI JEDNOSTKAMI
SPECJALISTYCZNYMI

§43

Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dokonuje diagnozy psychologiczno-pedagogicznej ucznidw na
wniosek szkoly 1 rodzicow.

. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna informuje szkote i rodzicow o formach pracy postdiagnostycznej
poradni i1 kwalifikuje uczniéw 1 rodziny do tych form (np. terapia indywidualna, terapia rodzinna,
reedukacja, relaksacja ).

. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna utrzymuje systematyczny kontakt z pedagogiem oraz
wychowawcami.

. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna wskazuje optymalne formy opieki i pomocy psychologicznej

(realizowane rowniez poza poradnig i szkotg).

§ 43a

Wspolpraca z Osrodkiem Pomocy Spolecznej

Szkota utrzymuje staly kontakt z pracownikami socjalnymi OPS w celu szybkiej diagnozy srodowiska
domowego niektérych uczniow.

Szkota wspotpracuje z OPS w dziedzinie udzielania pomocy materialnej rodzinom ubogim wnioskujac o,
1) refundowanie obiadow dla uczniéw,

2) konsultacje prawne.
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§ 43b
Wspolpraca z Wydzialem Policji d. s. Nieletnich

Szkota wspotpracuje z Wydziatem Policji ds. Nieletnich,

1) w sytuacjach wymagajacych natychmiastowej interwencji,

2) majac na uwadze podniesienie bezpieczenstwa uczniow w drodze do szkoty i ze szkoty,
3) w dziataniach prewencyjnych i profilaktycznych,

4) organizujac m.in. spotkania z uczniami i rodzicami.

§ 43¢
Wspolpraca z Sgdem Rodzinnym i Nieletnich

Szkota kieruje do sagdu wnioski dotyczace ucznidw zaniedbanych i z rodzin patologicznych.

Szkota wspotpracuje z kuratorami sgdowymi 1 spotecznymi.

§44

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoly w =zakresie realizacji zadah z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu
poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
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indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego

funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatlu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do

jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

z zaburzen zachowania i emocji,

ze szczego6lnych uzdolnien,

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,
z choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania

czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1)

2)

3)

4)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dlauczniow szczegolnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

¢) liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob,

zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig,

zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych:

a) dla ucznidbw majacych trudnosci w nauce w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob,

zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidbw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,
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10.

11

b) logopedycznych - dla ucznidow z deficytami kompetencji, ktére powoduja zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,
c¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,
d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10,
5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:
a) jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac¢ wszystkich
odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatlem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,
b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem,
7) warsztatow,
8) porad i1 konsultacji.
O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw ucznia albo
pelnoletniego ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie
informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia.
Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut, Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢
w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor
szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone

na realizacj¢ tych form.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
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12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:

13.

14.

15.

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniéw,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia,

rodzicOw ucznia,

Dyrektora szkoty,

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
pielegniarki szkolnej,

pomocy nauczyciela,

Poradni,

pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sadowego,

12) asystenta nauczyciela,

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista

informuje o tym niezwlocznie wychowawce¢ oddziatu.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 16
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 45

Postanowienia ogodlne
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1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja i ujednolicaja sposoby oceniania stosowane przez
wszystkich nauczycieli.

2. Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postgpach 1 osiggnigciach ucznia, to integralny i1 naturalny
element uczenia si¢ 1 nauczania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak dalej powinien si¢ uczy¢,

3) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw 1 wspieranie jego dziatan,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej,

7) okreslanie efektywnosci stosowanych metod pracy.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania $rédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia
W nauce.

5. Kazda ocena jest jawna, zarowno dla uczniéw, jak i rodzicéw i na ich prosbe nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnic.
6. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:
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10.

11.

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
rocznych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen
zachowania,

2) przekazywac uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowe;j
pracy ze strony ucznia,

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia, tak by uwzgledniata wktad jego pracy.

Kazdy uczen moze demonstrowacé swag wiedz¢ i umiej¢tnosci rdznymi metodami i w rézny sposéb, majac

prawo do wyboru wiasnej drogi. Nauczyciel powinien dostosowa¢ metody i formy uczenia, sposoby

oceniania biorgc pod uwage mozliwosci i indywidualne potrzeby ucznia.

Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

§ 46

Sposoby informowania rodzicow o wymaganiach edukacyjnych

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rédrocznych i rocznych
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,

dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu na posta¢ i sposob

przekazywania tych informacji.

. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole z obowigzku

zapoznania rodzica ze szczegOtowymi warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego

obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do

zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi

w szkole.

. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej

(publicznej lub niepublicznej) lub innej poradni specjalistycznej (publicznej lub niepublicznej), dostosowaé

wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, o ktérych mowa w pkt. 1-4, ktoéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, A4 tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu

klasy III szkoly podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki nauczyciel

bierze pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw, wynikajacych ze

str. &



10.

11.

12

13.

14.

15.

specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszych etapach edukacyjnych.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego,

zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej Iub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 12, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,-Zwolniona.

§ 47

Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych

. W klasach I — III oceng klasyfikacyjng §roédroczng 1 roczng jest ocena opisowa.
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Ocenianie biezace ucznia w klasie I dokonywane jest w pierwszym poétroczu wedtug trzystopniowej skali

wyrazonej komentarzem stownym:

1) znakomicie,

2) dobrze,

3) postaraj sig.

Ocenianie biezace ucznia od drugiego poétrocza klasy I, w klasie I i w klasie III dokonywane jest za

pomoca skali cyfrowej wedtug nizej wymienionej skali szesciostopniowej oraz dodatkowo wspomagane

jest skalg trzystopniowg stosowang w pierwszym potroczu klasy 1.

. Uczniowie klas IV — VIII oceniani s3 w skali sze$ciostopniowe;:

1) stopien celujacy,

2) stopien bardzo dobry,

3) stopien dobry,

4) stopien dostateczny,

5) stopien dopuszczajacy,

6) stopien niedostateczny.

W przypadku ustalania biezacych ocen biezacych mozna dodatkowo wpisywac¢ obok ocen znaki ,,+” 1 ,,-

,» oraz ,,np.” (uczen nieprzygotowany).

. Kryteria oceny osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia:

1) ocene¢ celujaca otrzymuje uczen, ktdéry opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci (100%)
okreslonych podstawg programowa w danej klasie, biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy,

2) ocen¢ bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktéory opanowal zdecydowang wigkszo$¢
(90-99%) zakresu wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych podstawg programowa w danej klasie, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i1 praktyczne
wynikajace z podstawy programowe;j,

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiekszos¢ (75-89%) zakresu wiedzy i umiejgtnosci
okreslonych podstawg programowa w danej klasie, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa
programowa w danej klasie na poziomie podstawowym (57-74%), rozwigzuje (wykonuje) typowe

zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,
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10.

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktdry opanowal wiadomos$ci 1 umiejgtnosci okreslonych
podstawa programowg na poziomie podstawowym (41-56%), co nie wyklucza postepdw, rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktycznie typowe o niewielkim stopniu trudnos$ci przy pomocy
nauczyciela,

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych
podstawa programowa w danej klasie (0-40%) mimo mozliwo$ci uzupekienia brakoéw i poprawy ocen,
co uniemozliwia mu dalsze postepy, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu
trudnos$ci nawet z pomocg nauczyciela.

Uzyskane punkty z prac kontrolnych przelicza si¢ w systemie procentowym:

1) 100% - ocena celujaca,

2) 99%-90% - ocena bardzo dobra,

3) 89%-75% - ocena dobra,

4) 74%-57% - ocena dostateczna,

5) 56%-41% - ocena dopuszczajaca,

6) 40%-0% - ocena niedostateczna.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene zachowania.

Oceny biezace z religii wyrazone sa skalg ocen przyjeta w danym oddziale klasy.

Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 48

Formy sprawdzania i oceniania

Odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstow z pamigci, udzial w dyskusji, dialog,
argumentowanie, wnioskowanie).

Prace pisemne w klasie:

1) kartkéwka — dotyczy tresci programowych z trzech ostatnich lekcji, bez zapowiedzi, czas trwania do

15 minut, oceny z kartkowki nie podlegaja poprawie,
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2)

3)

4)

5)

sprawdzian — obejmuje nie wigcej niz 5 ostatnich tematéw, zapowiedziany na tydzien przed,
potwierdzony wpisem w dzienniku, czas trwania do 25 minut,

praca klasowa — wedlug specyfiki przedmiotu, zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzona wpisem w dzienniku lekcja powtorzeniowa, czas trwania 1 — 2 godziny lekcyjne,
dyktanda (pisane z pamieci, ze stuchu, uzupeianie luk w tekScie) — poprzedzone ¢wiczeniami
majacymi na celu powtdrzenie zasad pisowni, czas trwania do 45 minut,

testy roznego typu (otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zadaniowy) — wedlug specyfiki
przedmiotu, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, czas trwania do 90 minut, sprawdzajacy

znajomos¢ tresci problemowych etapami.

. Domowe prace pisemne nalezace do dtuzszych form wypowiedzi — termin oddawania tych prac nie moze

przypadac na nastepny dzien od ich zlecenia:

1)
2)

3)
4)

5)

uczen ma obowigzek odrabiania prac domowych,

brak pracy domowej nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w postaci (-). Trzykrotny brak
pracy domowej jest jednoznaczny z otrzymaniem oceny niedostatecznej,

nie zgtoszenie przed lekcjg braku pracy domowej skutkuje oceng niedostateczna,

uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ 2 razy w potroczu, jesli przedmiot jest w wymiarze
1-2 godzin tygodniowo lub 3 razy w potroczu, jesli przedmiot jest w wymiarze wigkszym niz 2
godziny tygodniowo,

nauczyciel nie moze zadawac pisemnych prac domowych na okres dni wolnych, przerw §wiatecznych

1 ferii.

. Prowadzenie zeszytu przedmiotowego — uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytu przedmiotowego

a postawienie oceny za jego prowadzenie nalezy do ustalonych przez nauczyciela z klasg form aktywno$ci:

1)
2)

3)

uczen ma obowigzek uzupehienia notatek za czas jego nieobecnosci w szkole,
brak zeszytu przedmiotowego odnotowany jest przez nauczyciela w postaci (np.), natomiast brak
zeszytu z zadaniem domowym zaznaczamy (-),

zeszyt przedmiotowy powinien by¢ sprawdzony dwa razy w potroczu.

. Aktywno$¢ na lekcji — uczen ma obowigzek podejmowania si¢ wykonania zadan zleconych przez

nauczyciela w trakcie lekcji:

1)
2)
3)
4)

niepodejmowanie prob wykonania zleconych zadan nauczyciel odnotowuje w postaci (-),

trzykrotne niepodjecie si¢ zadania jest jednoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej,

w czasie lekcji uczen moze wykazac si¢ wyjatkowa aktywnos$cia wynikajaca z jego woli 1 mozliwosci,
nauczyciel odnotowuje aktywnos$¢ ucznia w postaci (+),
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5) zgromadzenie przez ucznia trzech plusow jest jednoznaczne z otrzymaniem przez niego oceny bardzo
dobrej,
6) wyjatkowa aktywnos$¢ nagradzana jest oceng bardzo dobra.

§ 49

Czestotliwos¢ prac pisemnych

. W jednym tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej dwie prace klasowe i dwa sprawdziany w danej klasie, lecz
nie jednego dnia.
Termin pracy klasowej moze ulec zmianie na prosbe ucznidow, ale nie obowigzuja wowczas zasady

zawarte w punkcie 1.

§ 50

Terminy oddawania sprawdzonych prac pisemnych

. Prace klasowe do dwéch tygodni roboczych.
Sprawdziany i kartkowki do jednego tygodnia roboczego.

Okres przechowywania pisemnych prac kontrolnych nie moze by¢ krotszy niz jeden rok.

§ 51

Zasady poprawy ocen sprawdziandéw i prac klasowych

. Uczen ma prawo poprawi¢ uzyskang ocen¢ ze sprawdzianu, pracy klasowej, jesli otrzymal ocen¢ nie
wyzsza niz dopuszczajaca, tylko jeden raz w ciggu dwoch tygodni, od otrzymania oceny w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

. Uczen ma prawo wgladu do swojej pracy, ktorej wynik zamierza poprawi¢, przed terminem poprawy
ustalonym przez nauczyciela.

Jesli uczen nie przystapit do sprawdzianu lub pracy klasowej w I terminie z powodu nieobecnosci, nie
otrzymuje oceny niedostatecznej, tylko przystepuje do sprawdzianu osiggni¢¢ w terminie wyznaczonym

przez nauczyciela.
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4. Nauczyciel powinien tak planowac¢ prace klasowe i1 sprawdziany, aby termin ich poprawy przypadal na

1.

minimum 3 dni przed terminem wystawiania ocen §rodrocznych i koncoworocznych.

§52

Sposoby zapisu ocen i nieobecnosci w dzienniku

Sposoby zapisy ocen w dzienniku:

1) oceny czastkowe (biezace) wpisuje si¢ do dziennika kolorem czarnym lub granatowym,

2) wyniki sprawdzianu zapisywane sg kolorem zielonym,

3) wyniki prac klasowych zapisywane sg kolorem czerwonym,

4) dopuszcza si¢ stosowania (+) 1 (-) w dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela, nie dotyczy to
oceny $rodrocznej 1 koncoworoczne;j,

Sposoby zapisu nieobecnosci w dzienniku:

1) nieobecnos¢ w dzienniku zapisujemy kreska pionowa (| ),

2) usprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia zaznaczamy przekreslajac kreske pionowa kreska pozioma,
tworzac plus (+),

3) spoOznienie nieusprawiedliwione zaznaczamy otaczajac kreske pionowa kotkiem (|),

4) spoznienie usprawiedliwione zaznaczamy otaczajac kotkiem plus ( +).

§53

Umowa w sprawie nieprzygotowywania si¢ ucznia do zaje¢¢ lekcyjnych

. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:

1) wskutek wypadkoéw losowych,
2) dwarazy w semestrze bez przyczyny,

3) zpowodu choroby trwajacej dtuzej niz 3 dni roboczych (na uzupetienie wiadomosci uczen ma 5 dni).

§ 54

Sposoby prowadzenia informacji o uczniu
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1. Informacje o uczniu beda zawarte w dziennikach, w teczce wychowawcy, w arkuszach ocen.

§55

Sposoby informowania rodzicow o postepach dziecka

1. Rodzice sg informowani o osiggni¢ciach uczniow w zeszytach przedmiotowych, na zebraniach rodzicow,
drzwiach otwartych, spotkaniach indywidualnych.
2. Spotkania z rodzicami beda odbywac si¢ wedtug corocznie ustalanego harmonogramu.

3. Spotkania indywidualne wg potrzeb rodzicow, z wychowawcami klas 1 nauczycielami przedmiotu.

§ 56

Regulamin i kryteria przyznawania ocen z zachowania

1. Ocena z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci, wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:
1) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,
6) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Oceng z zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac:
1) kryteria na poszczeg6lne oceny z zachowania,
2) informacje o uczniu uzyskane od innych nauczycieli, pracownikdw szkoly oraz organizacji szkolnych
1 pozaszkolnych,
3) opini¢ zespotu klasowego,
4) samoocen¢ zachowania ucznia.
3. O przewidywanych ocenach z zachowania wychowawca informuje ucznia, a rodzicOw ucznia na zebraniu
rodzicielskim nie pozniej niz na 30 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej $rodroczne]
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10.

11.

1 koncoworocznej. W przypadku braku kontaktu z rodzicami ucznia o ocenie nagannej dziecka rodzic

powiadamiany jest listem poleconym na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Ocena z zachowania wystawiana jest na 5 dni przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna. Rodzicom i uczniom przystuguje prawo do

uzyskania wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej po odwotaniu si¢ do dyrektora.

W takim przypadku stosuje si¢ dziatania okreslone w trybie odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.

W klasach [I-IIl szkoty podstawowej srodroczne 1 koncoworoczne oceny klasyfikacyjne

z zachowania sg ocenami opisowymi.

Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala

si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) zachowanie wzorowe (200 pkt 1 wigcej),

2) zachowanie bardzo dobre (151 pkt — 199 pkt),

3) zachowanie dobre (100 pkt — 150 pkt),

4) zachowanie poprawne (51 pkt — 99 pkt),

5) zachowanie nieodpowiednie (21 pkt — 50 pkt),

6) zachowanie naganne (20 pkt i mnie;j).

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocena z zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Ocenianie zachowania ucznia w klasach IV — VIII dokonuje si¢ w systemie punktowym.

1) Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku II semestru otrzymuje kredyt 100 punktow,
ktéry jest rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu potrocza moze go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co
odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

2) Uczen rozpoczyna II semestr z nowym kredytem 100 punktéw, punkty uzyskane
w I semestrze obowigzuja tylko do konca I péirocza.

3) Oceng roczng stanowi $rednia arytmetyczna punktow uzyskanych w 11 II pétroczu.

4) Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest odpowiednia liczba
punktow.

5) Informacje o pozytywnych i1 negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje si¢ na biezgco
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

wpisami do klasowego zeszytu uwag. Przyznanie lub odjecie punktow nastepuje w oparciu o zapisy
W zeszycie uwag.
Wpisdéw majg prawo dokonywac¢ wszyscy nauczyciele (wychowawcy na wniosek pracownika szkoty).

Kazdy wpis powinien zawiera¢ nastgpujace elementy:

a) datg wpisu,

b) krotka informacje o zdarzeniu,

¢) liczbe punktow,

d) czytelny podpis osoby sporzadzajacej wpis.

Uczniowie majg prawo uzyska¢ informacj¢ o aktualnym stanie punktéw na godzinach wychowawczych
(do 10 dnia kazdego miesigca), a rodzice (prawni opiekunowie) — podczas zebran ogdlnych, drzwi
otwartych lub konsultacji indywidualnych.

Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacje na miesigc przed wystawieniem ocen. Jesli uczen jest
zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganng, wychowawca informuje o tym rodzicéw (prawnych
opiekunow). Uczen ma jeszcze mozliwo$¢ poprawienia oceny przez zdobycie punktow dodatnich,
jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.

Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 20
punktow ujemnych. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli posiada na koncie (poza
dodatnimi punktami) 40 punktow ujemnych.

Nauczyciele uczacy przed zakonczeniem semestru/roku szkolnego przyznaja kazdemu uczniowi punkty
od 0 do 10. Uczniowie dokonujg samooceny i oceny kolezenskiej w skali od 0 do 10. Wychowawca
oblicza $rednig arytmetyczng z samooceny, oceny kolezenskiej, ocen wystawionych przez nauczycieli

1 dodaje punkty uczniom raz w semestrze.

Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej w danym semestrze roku szkolnego.

Liczbe uzyskanych przez ucznia punktoéw wychowawca wpisuje do karty oceny zachowania.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z rada pedagogiczng moze obnizy¢ lub
podwyzszy¢ oceng zachowania niezaleznie od ilo$ci uzyskanych wczesniej punktow.

Usunigto zapis.

Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich punktow uzyskanych
W semestrze.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaweca, po konsultacji z osobg, ktéra wpisata uwage

1 (lub) dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez nauczyciela lub innego
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pracownika szkoty.

17) W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastepujacych wykroczen:

a) zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

b) kradziez,

c¢) picie alkoholu na terenie szkoty,

d) uzywanie lub rozpowszechnianie $srodkéw odurzajacych,

e) udziat w zorganizowanej dziatalno$ci przestgpczej, stosowanie przemocy wobec innych 0sob,

f) posiadanie, rozpowszechnianie niedozwolonych materialdow w formie elektronicznej 1 papierowej (np.

fotografie, gazety, rysunki itp.),

uczen otrzymuje ocen¢ naganng (niezaleznie od ilosci uzyskanych punktow).

18) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno- -pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

19) Rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli nie zgadzajg si¢

z ustalong oceng. W takim przypadku stosuje si¢ dziatania okreslone w trybie odwotawczym, zgodnie ze

Statutem Szkoty.

12. Punktowy system oceny zachowania.

1) Punkty dodatnie.

Lp. Zachowanie ucznia Liczba | Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktow wpisow za wpis
Obszar 1: Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

I | Uczgszczanie na zajecia lekcyjne 100% 20 raz w wychowawca
frekwencja (nie uwzglednia si¢ nieobecnosci semestrze
spowodowanych obowigzkowymi szczepieniami
i badaniami w PPP).

2 | Nieobecnosci usprawiedliwiane na biezaco 10 raz w wychowawca
w potroczu. semestrze
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3 | Punktualne uczgszczanie na zajecia szkolne. raz w wychowawca
5 semestrze
4 | Przestrzeganie regulamindow szkolnych, wyjs$¢ na 5 raz w wychowawca
przerwy, do kina, teatru, wycieczek klasowych semestrze
1 szkolnych.
Obszar I1: Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
5 | Efektywne petienie funkcji w szkole 5-15 raz w opiekun SU,
np. przewodniczacy SU, cztonkowie SU itp. semestrze opiekunowie
6 | Efektywne penienie funkcji w klasie 5-10 raz w wychowawca
np. przewodniczacy, skarbnik, gazetki itp. semestrze
7 | Pomoc nauczycielowi lub innym pracownikom 1 kazdorazowo nauczyciel,
szkoty. wychowawca
8 |Pomoc kolezenska —  systematyczna lub 1-5 raz w nauczyciel
okazjonalna. semestrze
9 |Wlasna inicjatywa wucznia w podejmowaniu| 5-10 kazdorazowo nauczyciel
roznych przedsigwzig€ i ich realizacji.
10 |Dbatos¢ o estetyk¢ otoczenia (np. prace 5 raz w nauczyciel
porzadkowe w klasie, na terenie szkoty). semestrze
11 | Aktywny udziat w dzialaniach na rzecz opiekun SU,
srodowiska (np. dziatalno$¢  charytatywna, 5-10 kazdorazowo
wolontariat, przyniesienie darow w ramach nauczyciel
zbiorek, kiermasze, festyny itp.).
12 | I miejsce w konkursie przedmiotowym/ zawodach
sportowych na szczeblu ogdlnopolskim. 120 kazdorazowo opiekun
Udziat w zawodach miedzynarodowych.
13 |11 1 III miejsce lub wyrdznienie w konkursie
przedmiotowym/ zawodach sportowych na 100 kazdorazowo opiekun
szczeblu ogo6lnopolskim.
14 | Finalista konkursu ogdélnopolskiego. 70 kazdorazowo opiekun
15 |Imiejsce w konkursie przedmlqtowym/ zawodach 100 Kazdorazowo opiekun
sportowych na szczeblu wojewodzkim.
16 |11 i III miejsce lub wyrdznienie w konkursie
przedmiotowym/ zawodach sportowych na 80 kazdorazowo opiekun
szczeblu wojewodzkim.
17 | Finalista konkursu przedmiotowego/ zawodow . .
C 50 kazdorazowo opiekun
sportowych na szczeblu wojewodzkim.
18 | I miejsce w konkursie przedmiotowym/ zawodach
sportowych na szczeblu gminnym, powiatowym, 30 kazdorazowo opiekun
rejonowym.
19 | II i III miejsce lub wyrdznienie w konkursie
przedmiotowym/ zawgdach qurtowych na 20 kazdorazowo opickun
szczeblu gminnym, powiatowym, rejonowym.
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20 | Udziat w konkursie przedmiotowym / zawodach
spprtowych na szczeblu gminnym, powiatowym, 15 Kkazdorazowo opickun
rejonowym.

21 |Imiejsce w szkolnym konkursie przedmiotowym/ 20 Kkazdorazowo opickun
zawodach sportowych.

22 |11, III miejsce lub wyrdznienie w szkolnym
konkursie przedmiotowym/ zawodach 15 kazdorazowo opiekun
sportowych.

23 | Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym/ 10 Kazdorazowo opiekun
zawodach sportowych.

Obszar I11: Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

24 | Aktywny udziat w pracy na rzecz szkoty. opiekun SU,
Udziat (pomoc) w organizacji uroczystosci| 5-10 kazdorazowo
szkolnych, apeli, konkurséw, wykonanie nauczyciel
dekoracji, gazetki, obsluga sprz¢tu muzycznego (organizator)
itp.

25 | Aktywny udziat w pracy na rzecz klasy.
Udziat (pomoc) w organizacji uroczystosci 1-5 kazdorazowo wychowawca
klasowych, konkursow itp.

26 | Reprezentowanie szkoly podczas uroczystosci
pozaszkolnych, miejskich (np. poczet 5 kazdorazowo opiekun
sztandarowy itp.).

27 Schll}finy wyglad zewnetrzny, ubior adekwatny do 10 N wychowawca
okazji.

semestrze
Obszar 1V: Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej
28 | Nie uzywanie wulgaryzmow. 5 raz w wychowawca
semestrze
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Obszar V: Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

29 | Odpowiedzialne przeciwstawianie si¢ aktom . .
. . 5 kazdorazowo nauczyciel
agresji, wandalizmu.
30 Odpovyledmalne reagowanie ~w  trudnych 5 Kazdorazowo nauczyciel
sytuacjach.
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
31 | Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery 10 raz w wychowawca
semestrze
32 | Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w 1-15 N wychowawca
pracy nad soba.
semestrze
33 | Brak negatywnych uwag w ciggu miesigca. 5 razwm-—cu wychowawca
Obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom
34 | Okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom szkoty i innym osobom w kazde;j 5 raz w wychowawca
sytuacji. semestrze
Inne pozytywne zachowania
35 | Ocena nauczycieli, samoocena, ocena kolezenska 0-10 raz w wychowawca
— $rednia semestrze
36 'Inne’ pozytywne zachowania (qune pochvyaly 1-20 kazdorazowo nauczyciel
1 nasladowania) - wedtug uznania nauczyciela.
2) Punkty ujemne.
Lp Zachowanie ucznia Liczba Czestotliwos Odpowiedzial
punktow ¢ wpisow ny za
wpis
Obszar I: Wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia
1 Przeszkadzanie podczas lekcji (glosne
rozmowy, chodzenie po klasie, 5-10 kazdorazowo nauczyciel
zaczepianie, rzucanie przedmiotami,
Spiewanie, gwizdanie itp.).
2 Nieprzestrzeganie regulaminu spedzania
przerw: bieganie po korytarzu, zwlekanie 5 kazdorazowo nauczyciel

Z wyjsciem na przerwy, przebywanie w
niedozwolonym miejscu (toalety, szatnie),
zwlekanie z wejsciem do szkoty

1tp.
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Niewykonanie polecen nauczyciela lub innego

pracownika szkoly. 5 kazdorazowo nauczyciel

4 |Odmowa bracy W grupie lub wywotywanie 5 kazdorazowo nauczyciel
podczas niej konfliktow.

5 | Uzywanie telefonu komorkowego, odtwarzaczy
MP3 lub innych urzadzen nagrywajacych podczas 30 kazdorazowo nauczyciel
lekcji.

6 | Wyjecie telefonu komorkowego w szkole i na 10 kazdorazowo nauczyciel
terenie szkoly.

7 | Fotografowanie, rejestrowanie dzwigku, . .
filmowanie zdarzen z udziatem innych osob bez 30 kazdorazowo nauczyciel
ich zgody.

8 | Wagary, celowe 1 §wiadome opuszczanie lekcji 5za kazdorazowo wychowawca,
i zaje¢ pozalekcyjnych. godzing nauczyciel

9 | Nieusprawiedliwione nieobecnosci. 2 za kazdorazowo wychowawca

godzing

10 | Spdznienie na lekcje. 2 kazdorazowo nauczyciel

11 |Scigganie, odpisywanie lekcji podczas przerw. 10 kazdorazowo nauczyciel

12 | Nieoddanie ksigzki wypozyczonej z biblioteki
W wyznaczonym terminie/na koniec roku 10 raz w biblioteka
szkolnego. semestrze

Obszar I1: Postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej
13 | Falszowanie dokumentoéw (np. wpisanie oceny do
dziennika, podrobienie podpisu, 30 kazdorazowo wychowawca
usprawiedliwienia).

14 I(;h'ewy’xquame si¢ z dobrowolnie podjetych 10 Kazdorazowo nauczyciel

ziatan.

15 Celowe niszczenie mienia szkolnego 30 kazdorazowo nauczyciel

16 | Celowe niszczenie wlasnosci innej osoby. 30 kazdorazowo nauczyciel

17 | Za$miecanie otoczenia. 5 kazdorazowo nauczyciel

Obszar I11: Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly
18 |Niezgodny =z regulaminem str6j 1 wyglad
(niestosowny str6] codzienny, brak stroju 5 kazdorazowo nauczyciel
odswietnego, brak obuwia zmiennego,
pomalowane paznokcie, farbowane wiosy
wyzywajaca bizuteria, makijaz itp.).
19 | Niewlasciwe zachowanie podczas imprez
1 uroczystos$ci szkolnych. 5-10 kazdorazowo nauczyciel
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Obszar IV: Dbalo$¢ o piegkno mowy ojczystej
20 | Wulgarne stownictwo lub gesty. 10 Kazdorazowo nauczyciel
Obszar V: Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

21 Posmdame 1 (lub) stosowanie u;ywek (pe}plerosy, 50 Kkazdorazowo nauczyciel
e-papierosy, napoje energetyzujace, leki itp.).

22 | Posiadanie i (lub) uzywanie niebezpiecznych
materiatbw 1 narzgdzi (np. petardy, noze, 50 kazdorazowo nauczyciel
substancje niebezpieczne itp.).

23 | Napa$¢ fizyczna na drugg osobg. 50 kazdorazowo nauczyciel

24 U§:1z1ai w bojce (gdy nie mozna ustali¢ jedynego 30 Kazdorazowo nauczyciel
winnego).

25 Zaczepk} ﬁzy?zqe (np. plucie, popychanie, 20 Kazdorazowo nauczyciel
podstawianie nog itp.).

26 |Podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom 30 kazdorazowo .

nauczyciel

przemocy.

27 | Zngcanie si¢ nad ludzmi lub zwierzgtami. 50 kazdorazowo nauczyciel

28 | Zachowanie stwarzajace zagrozenie
Ezggieczer’lstwa dla zdrowia lub Zycia innych 30 kazdorazowo nauczyciel

29 |Zagrozenie wlasnego zycia 1 zdrowia (np. wychowawca,
samookaleczenie si¢). Namawianie innych do 50 kazdorazowo pedagog,
takich zachowan. psycholog

30 | Wyludzenie pieniedzy lub innych rzeczy. 50 kazdorazowo nauczyciel

31 | Samowolne wyjscie z klasy/ §wietlicy podczas 10 kazdorazowo nauczyciel
lekcji.

32 | Samowolne wyjscie poza teren szkoty. 10 kazdorazowo nauczyciel

Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza ni

33 | Niekulturalne zachowanie w klasie, $wietlicy, 5-10 Kazdorazowo nauczveiel
stotéwce, bibliotece, autobusie szkolnym itp. Y

34 | Zucie gumy, spozywanie positkow na lekcji. 5 kazdorazowo nauczyciel

35 | Niewlasciwe zachowanie podczas wyjs$¢ poza
teren szkoty/wycieczek w miejscach publicznych, 5-10 kazdorazowo nauczyciel
nie przestrzeganie regulamindw wycieczek.

Obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom

36 | Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli . .
o ny 5-15 kazdorazowo nauczyciel
1 innych pracownikow szkoty.

37 Zaczepkl siyowne (np. przezywanie, ublizanie 10 Kazdorazowo nauczyciel
innym, grozby).

38 | Celowe wpr‘owadzeme nauczyciela w biad, 10-20 Kazdorazowo nauczyciel
oktamywanie.

Inne negatywne zachowania

39 |Inne negatywne zachowania (nicujete
w poprzednich punktach) — punkty ujemne 5-50 kazdorazowo nauczyciel
w zalezno$ci od wagi czynu.
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§57

Klasyfikowanie

Publiczna Szkota Podstawowa w Koniewie pracuje systemem poirocznym, klasyfikujac uczniow
$rddrocznie oraz rocznie w czerwcu.

Klasyfikowanie $rédroczne i roczne w klasach I — I1I polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym (poétroczu) i1 ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz
opisowej oceny zachowania.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej,

2) koncowe;.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osiagnigc
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (potroczu) z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen z poszczegolnych zaje¢ oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie §rodroczne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania, z zastrzezeniem pkt. 7.

Klasyfikowanie roczne ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I — III polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow
oraz ustaleniu opisowej oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym 1 ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisOw oraz ustaleniu
opisowej oceny zachowania.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Oceng klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy poszczegodlne

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne.
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10.

11.

12.

13.

14.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ma wptyw na promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na potrocze programowo
wyzsze) i na ukonczenie szkoty.

Ocena $rodroczna i1 roczna jest podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w polroczu (roku
szkolnym) i nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele przedmiotéw
1 wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow na 2 tygodnie przed
$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole jest on poinformowany o ocenach po powrocie na zajecia.
Rodzice informowani sg w formie ustalonej przez wychowawcg.

O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciele przedmiotow
i wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicOw na miesigc przed
srédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Wychowawca ma
obowigzek poinformowac rodzicow o ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem
z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw w formie pisemne;.

Ocena §rédroczna i roczna powinna by¢ wystawiona w obecno$ci zainteresowanego ucznia

1 opatrzona komentarzem.

§ 58
Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania

Uczen, ktory otrzymat informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania i chciatby uzyskac
wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢ wniosek w tej sprawie do nauczyciela zajg¢é
edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania informacji.

Sprawdzenie wiedzy i1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokol (oddzielny dla kazdych zajeé
edukacyjnych), ktéry zwiera:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng,

5) podpisy nauczycieli, ktoérzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie, do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
1 informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

Dyrektor szkoly wraz z wychowawcg oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnosci przewidywanej przez
wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy 1 obowigzujaca
dokumentacje¢ (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia
ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia
wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

Dyrektor szkoty moze powotaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego uczeszcza uczen,
poszerzony o udzial w pracach zespolu, pedagoga, uczniow samorzadu klasowego (najmniej
3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny
zachowania. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie przewidywanej
oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang ocen¢ zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktdry zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,

2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce¢ oddziatu,

4) podpisy oséb uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonej analizy zasadno$ci

proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

§59

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
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niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza
si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny dyrektor powoluje komisjg, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz  ustala  roczng  oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania winno odby¢ sig:
1) zaraz po wplynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla ucznidow konczacych
szkole podstawowa,
2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktérzy maja uzyska¢ $wiadectwa
promocyjne.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin, o ktorym mowa
w ust. 4 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog.
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7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng lub innych oséb prosbg. Dyrektor szkoty powotuje
wtedy w skfad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkow komisji zwykta
wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ pisemng prace ucznia 1 zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego:
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego (termin
do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego)

jest ostateczna.
§ 60
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktory uzyskat roczng ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie otrzymuje promocji

do oddziatu klasy nast¢pnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.
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10.

Uczeh powtarza ostatni oddzial klasy szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza oddziat klasy do egzaminu.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapit do
egzaminu w ostatnim roku nauki szkoty podstawowe;.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych,

przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.

Uczen niesklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny jezeli:

1) nie byt klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) realizowat na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,
3) spetniat obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, w tym przypadku:

a) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajecia techniczne,
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zdajacemu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania,

c) w sklad komisji egzaminacyjnej wchodza, dyrektor szkoty oraz nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty i nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktorych
byl przeprowadzany egzamin,

4) nie byl klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, egzamin klasyfikacyjny
odbywa si¢ na wniosek jego rodzicéw za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki

przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Pisemng prosbe o przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust.16 wraz

z uzasadnieniem, kierujg rodzice ucznia do dyrektora szkoty (najpdzniej przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej).

Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza dyrektor

szkotly tak, aby odbyt si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ szkolnych w przypadku klasyfikacji rocznej oraz

w ciggu miesigca od zakonczenia ferii zimowych w przypadku klasyfikacji §rédroczne;.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

dyrektora szkoty. Wyznaczony termin jest ostateczny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem przedmiotow,
plastyka, muzyka, zaj¢cia techniczne, technika, zajecia komputerowe lub informatyka i wychowanie
fizyczne, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalona ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.

Ustalona przez nauczyciela ocena $rodroczna lub roczna wyzsza od oceny niedostatecznej moze by¢
zmieniona drogg sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemne;.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ wytgcznie w przypadku ustalenia oceny
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, na pisemna, odpowiednio
umotywowang prosbe rodzicéw, zgltoszong do dyrektora szkoty (znie wigcej niz dwoch zajec
edukacyjnych) w terminie 2 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel wilasciwego przedmiotu
w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu w terminie uzgodnionym
z uczniem i jego rodzicami- W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza, dyrektor szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty (przewodniczacy komisji), nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng (§rodroczng) ocene klasyfikacyjng. W przypadku gdy uczen uzyskat tytut
laureata konkursu przedmiotowego po ustaleniu rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 61

Egzamin poprawkowy
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. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych lub informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad komis;ji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy programowo

wyzszej 1 powtarza odpowiednio oddziat klasy.
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10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu edukacyjnego

11.

promowa¢ do oddzialu klasy programowo wyzZszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale
klasy programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 61a

Egzamin 6smoklasisty

Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski,

2) matematyke,

3) jezyk obcy nowozytny,

4) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotdow, biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzgzone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu 6ésmoklasisty, na wniosek
rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym nie przystapit do egzaminu
O6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwal egzamin 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotoéw — przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotoéw w terminie
dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor

okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnié
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ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkotly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 62

Promowanie

Uczen klas I — III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III, na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy, i po
uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV do klasy VIII uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Ucznia z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

Uczen klas 1V — VIII otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji
ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych i nadobowigzkowych $rednig ocen 4,75 lub wyzsza i co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym
paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”

O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje

promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

A

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie ze
sprawowania.

Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym w miejscu

), bez jakichkolwiek

przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka

dodatkowych adnotac;ji.

Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego,

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktory nie spelit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat klasy

1 przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktorym ten oddziat klasy powtarza.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego

z jednych z obowigzkowych zaje¢ pod warunkiem, Ze te zajgcia sg realizowane w oddziale klasy

programowo wyzszej.

ROZDZIAYL 17
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 63

Szkota uzywa pieczeci okragtej 1 stempla wedlug ustalonych wzorow.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

Do postanowien Statutu maja obowigzek stosowac si¢ wszyscy pracownicy szkoty, uczniowie oraz
rodzice w punktach ich dotyczacych.

Dyrektor szkoty stwarza warunki do zapoznania ze Statutem wszystkich cztonkow spotecznosci

szkolne;j.
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6. Projekty zmian w Statucie przygotowuje 1 uchwala Rada Pedagogiczna na wniosek jednego z organow
szkoty:

1) pisemny wniosek o zmiang w Statucie wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora, ktory stwierdza
jego zgodnos¢ z przepisami,

2) w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej
1 informuje o propozycji zmiany w Statucie,

3) Rada Pedagogiczna nadaje wnioskowi forme¢ projektu i1 przedstawia go poprzez swoich
przedstawicieli kazdemu z organdéw lub odrzuca w glosowaniu jawnym lub tajnym proponowang
zmiang,

4) po zatwierdzeniu zmiany w Statucie dyrektor szkoty informuje o tym organ prowadzacy
1 sprawujacy nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni.

7. Statut Szkoly wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.

8. Nowelizacja statutu nastapila 24 stycznia 2019 r.

Uchwala Nr 24/2018/2019 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoly Podstawowej w Koniewie z dnia
24 stycznia 2019 r.
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