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Podstawy prawne:

1.

2.

Akt zatozycielski Nr KO.111.021/A/211/93.
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenic Ogdélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z
2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1730).

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j.: Dz.U. z 2021r. poz. 1915,
z 2022 r. poz. 583, 1116, 1730).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762,
z 2022 r. poz. 935, 1116, 1730).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, 0 Systemie

o$wiaty, Karta Nauczyciela.
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DZIAL 1

Przepisy ogdlne

Rozdzial 1

Informacje ogoélne o szkole
§1. 1. Szkota podstawowa w Koniewie zwana dalej szkotg jest placowka publiczng i:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
I podstawe wychowania przedszkolnego;
5)realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w miejscowosci Koniewo 9. Adres szkoty: Koniewo 9;

72-510 Wolin.
3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Wolin.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

5. Tlekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote

Podstawowa w Koniewie.

6. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Publiczna Szkota Podstawowa
w Koniewie. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: Publiczna Szkota Podstawowa

w Koniewie.
7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) piecze¢ urzedowa: Publiczna Szkota Podstawowa w Koniewie;
2) stemple prostokatne:
a) Publiczna Szkota Podstawowa w Koniewie
Koniewo 9, 72-510 Wolin

Tel. 913266322
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NIP: 9860214484, REGON: 001222458
b) Dyrektor Szkoty
mgr Jolanta Zurawska
8. Szkota jest jednostkg budzetowa.
9. Zasoby gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
10. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) dyrektorze szkoty nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej

w Koniewie;

2) radzie pedagogicznej nalezy przez to rozumie¢ rade¢ pedagogiczng Publicznej Szkoty

Podstawowej w Koniewie;

3) radzie rodzicow nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicéw Publicznej Szkoty Podstawowe;j

w Koniewie;

4) uczniach nalezy przez to rozumie¢ ucznidw i wychowankow Publicznej Szkoty

Podstawowej w Koniewie;

5) rodzicach nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych uczniow

i wychowankow Publicznej Szkoty Podstawowej w Koniewie;
11. Obwad szkoty obejmuje miejscowosci:

1) Wiejkowo,

2) Jagnigtkowo,

3) Wiejkowko,

4) Siniechowo,

5) Skoszewo,

6) Zagorze.

12. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty

podstawowej oraz oddzial przedszkolny.

13. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,

wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
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bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych

odrebnymi przepisami prawa.

1)

2)

1)

2)

3)

4)

14. W szKkole zorganizowane sg oddzialy ogoélnodostgpne.
15. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
16. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane.
17. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig:
z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

na wniosek rodzicéw (prawnych opickunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty

w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

18. Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.

Rozdzial 2
Misja i wizja szkoly, model absolwenta

§2. 1. Misja szkoty.
Szkota pragnie ksztaltowaé swoich wychowankéw w sferze intelektualnej, moralnej
i spotecznej tak, by jak najlepiej przygotowa¢ ich do zyciowych zadan, wychowa¢ na
dojrzatych i odpowiedzialnych Polakow, szanujacych tradycje i przeszios$¢ historyczng
kraju, regionu 1 szkoty.
Dazymy do tego, by zbudowac¢ tworcza, przyjazng i bezpieczng szkote, w ktorej bedzie
panowata atmosfera zrozumienia, wzajemnego szacunku, poszanowania ludzkiej
godnosci, praw cztowieka. Inspirujemy uczniow do pracy nad sobg i rozwijania wlasnych
talentow.
Pragniemy, aby rodzice aktywnie uczestniczyli w procesie budowania systemu wartosci
u swoich dzieci, wspotdziatali ze szkotg 1 wspierali nauczycieli oraz pracownikow szkoty,
wspotuczestniczyli w rozwigzywaniu problemow i podejmowaniu decyzji.
W procesie wychowawczym kierujemy si¢ przekonaniem, ze to rodzice ucznidow majg
obowigzek 1 prawo wychowywania dzieci zgodnie z wyznaczonym 1 spotecznie
akceptowanym systemem wartosci, decyduja o metodach, formach wychowania swoich
dzieci przy aktywnie wspomagajacej roli szkoty.

2. Wizja szkoty.
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1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

Nasza szkota wychowuje nowoczesnego Europejczyka, tolerancyjnego, otwartego na
kulture innych narodéw, wolnego od uprzedzen; patriote szanujacego histori¢ i tradycje
kraju i regionu.

Szkota stwarza doskonate warunki do wszechstronnego intelektualnego, fizycznego
I spolecznego rozwoju, a takze bardzo dobrze przygotowuje do kolejnych etapow
ksztalcenia.

Nauczyciele dbaja o kazdego ucznia, stosujg indywidualizacj¢ w nauczaniu, zapewniaja
pomoc pedagogiczng oraz wsparcie w trudnych sytuacjach zyciowych.

Szkota umozliwia samoksztatcenie, rozwijanie zdolnosci i zainteresowan.

Nauczyciele sg wyksztatceni 1 podnosza stale swoje kwalifikacje.

Rodzice wspieraja szkote w dzialaniach dydaktyczno - wychowawczych, sa partnerami
przy podejmowaniu dziatah wychowawczych i opiekunczych.

Szkota jest bezpieczna, panuje w niej zyczliwa atmosfera oparta na kulturze osobistej
nauczycieli, uczniow i rodzicow.

Szkota wspodtpracuje z instytucjami lokalnymi wspierajacymi o$wiate oraz z innymi
szkotami. Dziatania szkoty znane sg w srodowisku lokalnym.

Szkota bierze udziat w projektach miedzynarodowych.

Szkota jest efektywnie zarzadzana.

§3. 1.Model absolwenta.
Zna wartos$¢ zdobytej wiedzy, ktora wykorzystuje w dalszym ksztalceniu i zyciu.
Cechuje go otwartos$¢ i ciekawos¢ swiata.
Potrafi w $wiadomy 1 odpowiedzialny sposob dokona¢ wyboru.
Ma zainteresowania, rozwija swoje umiejetnosci.
Jest samodzielny i kreatywny, potrafi wspotdziata¢ w zespole.
Ma poczucie wlasnej wartosci, jest asertywny.
Jest obowigzkowy 1 wywiazuje si¢ z powierzonych zadan.
Potrafi wyraza¢ wiasne zdanie i stucha¢ zdania innych.
Dba o swoj wyglad 1 zdrowie oraz unika zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami.
Jest odpowiedzialny i umie przewidywac konsekwencje swojego postepowania.
Dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych w réznych sytuacjach zyciowych.

W swoich dzialaniach kieruje si¢ wartoSciami ogolnoludzkimi i zasadami etyki.
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13)
14)
15)
16)
17)
18)

§4.

Radzi sobie w trudnych sytuacjach.

Jest tolerancyjny, okazuje szacunek kazdemu cztowiekowi.

Dostrzega znaczenie wi¢zi rodzinnych, spotecznych, kulturowych i narodowych.
Szanuje tradycje, jezyk ojczysty, symbole narodowe i religijne wiasne i cudze.
Umie korzysta¢ z dobr kultury, jest wrazliwy na pigkno.

Sprawnie postuguje si¢ nowoczesnymi technologiami przetwarzania informacji.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele izadania okreSlone w ustawie Prawo OS$wiatowe, ustawie

o systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze

zawarte w programie wychowawczo- profilaktycznym, uwzgledniajgcym  potrzeby

r0ZWO0jowe uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

2. Gléwnymi celami szkoty sa:
realizacja celow i1 zadan okreslonych w podstawie programowej;

ksztatcenie i wychowanie dzieci i mlodziezy oraz jej przygotowanie do nauki na dalszych

etapach eduakcyjnych oraz zycia we wspotczesnym $wiecie;

zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowosci oraz indywidualnych uzdolnien
1 zainteresowan uczniéw, w tym rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidw oraz

motywacji do nauki;

wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);

ksztattowanie wsrdd uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego 1 europejskiego dziedzictwa kulturowego, ksztatcenie
i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy
o spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju 1 $wiata oraz

mozliwosciach i1 potrzebie ich rozwigzywania, o kulturze 1 sSrodowisku naturalnym;
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6)

7)

8)
9)

10)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizacja i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego

funkcjonowanie w szkole;

troska o zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i psychiczng uczniow, ksztattowanie nawykow

dbania o wlasne zdrowie oraz ochrone¢ srodowiska naturalnego;
udzielanie pomocy materialnej uczniom potrzebujacym,;
prowadzenie doradztwa zawodowego wsrdd dzieci | mtodziezy;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢ oraz
ksztattowanie u uczniéw postaw spotecznych i odpowiedzialnosci za otaczajacy Swiat,
w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.
3. Cele, o ktorych mowa w ust.2 osiggane sg poprzez:

realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego oraz przyjetych zgodnie
z przepisami programow nauczania zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z ramowego planu

naczania;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego przygotowanego w oparciu

o diagnoze potrzeb i1 problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej;

zapewnienie wszystkim uczniom wszechstronnego rozwoju, bez wzgledu na narodowosc¢,

pochodzenie, wyznanie religijne;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci
W uczeniu si¢, potencjalu ucznia i jego zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien, a takze
wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami;

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie, przygotowujacej do wlasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan

w zyciu rodzinnym i spotecznym;

umozliwienie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki uczniom szczegdlnie

uzdolnionym;
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7)

8)

organizacj¢ 1 udzielanie rodzicom uczniéw 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
poprzez dzialania m.in. pedagoga specjalnego, a w szczegdlnych przypadkach przy
wspolpracy z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

wspotprace z innymi szkotami, instytucjami i stowarzyszeniami spoteczno-kulturalnymi

w kraju 1 za granica.

4. Do zadan szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) realizowanie zadan opiekunczych odpowiednio do wieku ucznibw 1 potrzeb

3)

srodowiskowych uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umyslowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz

wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia

ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem

zasad higieny psychicznej;

6) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniéow lub poszczegdlnego ucznia,

7) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia

i nauczania;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom

stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym w formach i na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

14) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne okolicznoSci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolne;j;

15) zapewnienie realizacji opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mlodziezg przy wspoOtpracy
z pielegniarkg Szkolng i lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza;

16) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

17) zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciagu dnia i stworzenie mozliwosci
jego spozycia;

18) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwalos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie

inicjatyw i pracy zespotowej;

19) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,

a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

20) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wilasciwych

postaw wobec problemow ochrony srodowiska;
21) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

22) zapewnienie warunkoéw do dziatania na terenie szkoly wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji wzbogacajacych formy dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
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23) wspoélpraca z organizacjami i podmiotami, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é¢

wychowawcza;

24) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji;

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonywane sa poprzez:

prace¢ wychowawczo-dydaktyczng prowadzong w szkole w oparciu o obowigzujaca

podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla poszczegolnych etapdéw edukacyjnych;

realizacje dopuszczonego do uzytku szkolnego zestawu programow nauczania oraz
zastosowanych w szkole podrecznikéw, materialdow edukacyjnych lub materialow

¢wiczeniowych;

tworzenie warunkow do wdrazania i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty opracowanego na podstawie rozpoznanych potrzeb, a takze wykorzystywanie
wnioskow z analizy realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w celu

zapewnienia skutecznos$ci podejmowanych dziatan;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajg¢ dla ucznidow o rdéznych

potrzebach edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa;

zatrudnianie pedagoga specjalnego/psychologa/pedagoga/specjalistow  realizujgcych

zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

stosowanie na zajeciach réznorodnych metod pracy, dostosowanych do potrzeb
1 mozliwosci ucznidow, w tym wiaczajacych ucznidéw z niepelnosprawnosciami lub

trudnosciami;

realizacje zadan respektujaca zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach

Dziecka.

DZIAL |11
Oddzial przedszkolny
Rozdzial 1

Cele, zadania i organizacja oddzialu przedszkolnego
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§5 1. Liczbe oddziatéw przedszkolnych zorganizowanych przy szkole ustala corocznie
organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem szkoly w taki sposob, by zapewni¢ warunki
do realizacji bezplatnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

wszystkim dzieciom, a w szczegdlnosci dzieciom z obwodu szkoty.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.
3. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag 1 bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
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9)

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka, mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajgce;j

dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do

etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, roéznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami

uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkoéw

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie wspolne z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zroédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie za zgodg rodzicow realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4 Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych

obszaréw edukacyjnych:

1)
2)

3)

fizyczny obszar rozwoju dziecka;
emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

Spoleczny obszar rozwoju dziecka;
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4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
5. Liczba wychowankéw w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

6. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku realizujac bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie, w tym czasie realizuje si¢ podstawy

programowe wychowania przedszkolnego.

7. Godzina zaj¢¢ oddzialu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow

dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

8. Czas zaje¢ prowadzonych w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

9. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajel
umuzykalniajagcych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych jest

dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dziecku w wieku 4, 5, 6 lat i wynosi 30 minut.

10. Na zyczenie rodzicéw dzieci z oddzialu przedszkolnego moga uczeszczaé na

nieobowigzkowe zaj¢cia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.
11. Po zajeciach dzieci, ktérych rodzice pracuja, moga korzysta¢ ze swietlicy.

12. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ z zywienia szkolnego (obiadow)

na takich samych zasadach jak uczniowie szkoty podstawowej.

13. Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na

whniosek dyrektora.

14. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan

rodzicoOw.

15. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddzialu przedszkolnego ustala

dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.

Rozdzial 2

Przyjmowanie dzieci do oddzialu przedszkolnego.
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§6. 1. Pierwszenstwo w przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego majg dzieci z obwodu

szkoty objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.
2. Nastepnie rozpatrywane sg podania rodzicow dzieci spoza obwodu szkoty.
3. Zapisy trwaja w terminie od stycznia do kwietnia poprzedzajgcym rok szkolny.
4. Rodzicoéw dzieci z obwodu szkoty powiadamia si¢ pisemnie o terminie zapisOw.

5. Po zakonczeniu rekrutacji zwotuje si¢ spotkanie informacyjno-organizacyjne dla

rodzicow.

6. Informacje o zebraniu umieszczone sg na stronie internetowej i tablicy informacyjnej

dla rodzicow w szkole.

7.Liste dzieci przyjetych do oddziatdéw przedszkolnych podaje si¢ do wiadomosci

rodzicoéw po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty.

8.Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Rozdzial 3

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w oddziale przedszkolnym

§7. 1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslonych

W orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

3. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w  sposéb
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji

potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem

przez jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

5. Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu

ucznia, w domu rodzinnym.
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Rozdzial 4

Obowiazki nauczyciela

§8. 1. Do obowiazkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) troska i odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny;

2) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo- edukacyjnych;
3) prawidlowe planowanie 1 organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego
i dydaktycznego zgodnie z podstawg programowg oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakoSé;

4) w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, logopeda
oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomoca w stymulowaniu rozwoju dziecka
I wspomaganiu rodziny w procesie wychowawczym;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego, wyrownywanie szans oraz
wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

7) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowanie rozwoju dziecka;

8) kierowanie dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej celem
potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

9) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej
szkoty podstawowe] nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng 1 zapoznaje
rodzicow ze stanem gotowos$ci do podjecia nauki w klasie pierwszej;

10) czynny udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych i zespotach samoksztatceniowych;

11) aktywny udzial w zyciu szkoty.

2. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna
prowadzaca do osiaggnigcia dojrzatosci szkolnej.

3. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktore beda niezbgdne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na rolg

poznawania wielozmystowego.
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Rozdzial 5
Zasady zapewnienia bezpieczenstwa
§9. 1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddzialéw przedszkolnych odpowiadaja rodzice
lub upowazniona przez nich osoba, na nich tez spoczywa obowigzek przyprowadzania
i odbierania dzieci.

2. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

3. Upowaznienie moze by¢ rowniez udzielone osobie niepeinoletniej, ktora ukonczyta 13
rok zycia.

4. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe, udziela si¢ go w formie pisemne;.

5. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢
wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

6. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

7. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatéw przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.

8. Rodzice powierzaja dziecko nauczycielowi oddzialu lub innemu pelniagcemu dyzur
w szatani od godziny 8.00.

9. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od
momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru lub przekazania go nauczycielowi
Swietlicy.

10. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko begdzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddzialow
przedszkolnych lub $wietlicy ma obowigzek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy.
W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobg.
Jezeli jest to niemozliwe, nauczyciel ma prawo wezwac policje.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem, osoba upowazniona do
odbioru.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicoéw osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
dyrektora szkoty.

13. Dyrektor szkoty organizuje opieke dziecku do czasu pracy $wietlicy szkolne;.
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14. Po uplywie % godz. od czasu zakonczenia pracy $wietlicy dyrektor lub nauczyciel
powiadamia policje.
15. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu

przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel danego oddziatu przedszkolnego.

DZIAL Il
Organy szkoly i ich kompetencje

§10. 1. Organami szkoty sg:
1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) radarodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§11. Kazdy z wymienionych organow w § 5 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa — Prawo
o$wiatowe 1 ustawg o systemie o$§wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych
regulaminow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze

statutem szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§12. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje

zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Wolin, ktora zarzadza i reprezentuje go na

zewnatrz;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na

podstawie odrgbnych przepiséw;
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4) dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Koniewie;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

§13. 1. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim  przelozonym  wszystkich  pracownikéw  zatrudnionych w  szkole.

2. Jest przewodniczgcym rady pedagogicznej.

3.Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, a W szczegdlnosci

odpowiada za:
1) planowanie pracy szkoty;

2) zapewnienie nauczycielom warunkow do realizacji zadan  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, dbato$¢ o wysoki poziom kadry nauczycielskiej

i maksymalng efektywnos$¢ jej pracy;
3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
4) sporzadzanie i wydawanie $wiadectw pracy;
5) zapewnienie bezpieczenstwa pracy nauczycielom i nauki uczniom;
6) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
7) kultywowanie symboliki i tradycji szkolnej, przestrzeganie obrzedowosci;
8) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
10) ustalanie nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z obowigzujgca tabelg ptac;
11) przyznawanie nagrod nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
13) zlecanie nauczycielom pracy w godzinach ponadwymiarowych;
14) udzielanie nauczycielom urlopow;

15) przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny i przywracanie do pracy nauczyciela

pozostajgcego w stanie nieczynnym,

16) zawieszenie nauczyciela w pelnieniu obowigzkoéw stuzbowych;
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17) za zgodg rodzicow oraz nieletniego ucznia stosowanie $rodkow oddzialywania

18)

19)
20)

21)

22)
23)

24)

25)

26)

27)

wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczen
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty
lub w zwigzku z realizacjg obowiazku szkolnego; zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary ujetej w niniejszym

statucie;

zwalnianie ucznidow z zaje¢ edukacyjnych na podstawie obowigzujacych w tym zakresie

przepisow;
organizacje¢ zaje¢ dodatkowych;
ustalenie terminow egzaminéw poprawkowych;

uzgodnienie liczby zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia;
organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
organizacj¢ nauczania indywidualnego na zasadach okreslonych w § 70 statutu szkoty;

organizacj¢ ksztalcenia w trybie indywidualnego toku nauki lub indywidualnego program

nauki, zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 71 statutu szkoty;

organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglose,
w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach wskazanych
w przepisach prawa. Zajgcia organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkote;

modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z rada
pedagogiczna 1 rada rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach

oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

czasowg modyfikacje tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu treSci nauczania
wynikajacych z ramowych planéw nauczania — w porozumieniu z radg pedagogiczna
w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos$¢ oraz poinformowanie organu sprawujacego nadzor pedagogczny nad szkota;
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28) zapewnienie, w Okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekaznie uczniom i rodzicom informacji

o formie i terminach tych konsultacji;

29) informowanie rodzicéw, ucznidw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego ~ obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz zaj¢¢ o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy —

Prawo oswiatowe;

30) spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoly dzieci.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na co najmniej 50 % zajge¢ w miesigcu,
dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

4. Dyrektor odpowiada za stan materialny szkotly, ktory protokolarnie przyjmuje przy

powierzeniu mu i zdaje przy opuszczeniu zajmowanego stanowiska.

5. Dziatalno$¢ dyrektora nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami statutu szkoly

1 przepisami wyzszego rzedu.

§14. Dyrektor szkoly prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoty, wspolpracuje z organem prowadzacym szkole, reprezentuje szkote na zewnatrz,

wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci Szkoty.

Rozdzial 2

Rada pedagogiczna
§15. 1. Rada pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
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harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub

placéwki, a takze pielegniarka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji

zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

1)

2)

3)

5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej w szczegolnosci nalezy:
uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;
zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
uchwalanie statutu szkoty i wprowadzane zmian (nowelizacje) do statutu;

ustalanie sposéb  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
6. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzglgdniajac posiadane przez ucznia orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych oraz
w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji
tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania wynikajacych z ramowych
planéw nauczania w przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odlegtos¢;
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4) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyrdznien;
6) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
7) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

8) opiniuje podjecie dzialalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
9) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
10) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora szkoty.
8. Rada pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza statut oraz jego zmiany.

9. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow

w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

10. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy obrad,
w szczegolnosSci w sprawach, ktore moga naruszy¢ dobro lub dane osobowe uczniow, ich

rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
11. Udzial nauczycieli w zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowy.
12. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

13. Szczegdlowa organizacj¢ zebran rady pedagogicznej, podejmowanie decyzji okresla

Regulamin Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 3

Rada Rodzicow
§16. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada rodzicow reprezentuje og6t rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty.
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3. W skiad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow

z kazdego oddziatu szkolnego i przedszkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan

zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Rada rodzicow dziala na podstawie utworzonego przez siebie Regulaminu Rady

Rodzicéw Publicznej Szkoty Podstawowej w Koniewie.

6. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji

statutowych zadan szkoty.

7. Rada rodzicow z wilasnej inicjatywy moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora
w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela lub moze wystapi¢ z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoty.
8. Dokumentacja dzialania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.
9. Rada rodzicéw wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty poprzez:
1) opiniowanie dziatalno$ci dydaktycznej i wychowawczej szkoty;
2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicom w realizacji zadan statutowych szkoty;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet w celu

wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.
10. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly obejmujgcego treSci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow oraz treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 problemow wystepujacych w danej spoteczno$ci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng W sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkotly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade¢ rodzicow w porozumieniu z rada

pedagogiczna;
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2) W

przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odleglo$¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o$§wiatowych ustalenie potrzeby

modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i rada

pedagogiczna;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

szkoty;

4) opiniowanie projektow plandéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie planu pracy szkoty, projektow eksperymanetow pedagogicznych oraz innych

spraw istotnych dla szkoty.

Rozdzial 4

Samorzad uczniowskKi

§17. 1. Samorzad uczniowski dziata na podstawie art. 85 Ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Samorzad uczniowski (SU) tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Przedstawicielem spolecznos$ci uczniowskiej powolanym w celu wspoldziatania

z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng i radg rodzicéw jest rada samorzadu uczniowskiego

zwana dalej RSU.

1)
2)
3)

1)
2)

3)

4)

1)

4. RSU reprezentuje interesy wszystkich uczniow.
5. W sktad RSU wchodza:
przewodniczacy szkoty, ktory kieruje praca;
zastgpca przewodniczacego szkoty;
cztonkowie RSU.

6. Cele RSU to:
reprezentowanie ogoétu uczniow;
dziatanie na rzecz spoteczno$ci uczniowskiej i obrona jej praw;
rozwijanie demokratycznych form wspolzycia, wspotdziatania uczniow oraz
przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke i grupe;
ksztattowanie umiejetnosci  zespotowego  dzialania, samokontroli, samooceny
I zdyscyplinowania uczniow.

7. Do zadan RSU nalezg:

pobudzanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkéw

szkolnych;
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2)
3)
4)

5)

6)
7)

1)
2)

3)
4)

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

dbanie o dobre imig¢ i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

ustalenie i zatwierdzenie planu pracy SU na dany rok szkolny;

dbanie o sprzgt i urzadzenia szkolne, organizowanie grup uczniowskich do wykonywanie
niezbednych prac na rzecz klasy i szkoty;

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci w szkole,
W $rodowisku réwiesniczym i rodzinnym;

zglaszanie uczniéw do wyroznien i nagrod oraz kar;

przedstawianie organom szkoly wnioskow 1 opinii, ktore dotycza realizacji
podstawowych praw uczniow.

8. Samorzad uczniowski ma prawo do:

wyboru nauczycieli petnigcych funkcje opiekunéw samorzadu;

przedstawiania radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioskow i opinii dotyczacych
przestrzegania podstawowych praw uczniow;

zglaszania propozycji do planu pracy szkoty;

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

9. Samorzad uczniowski podejmuje decyzje w nastepujacy sposob:

cztonkowie RSU zbieraja propozycje, opinie i wnioski w poszczegoélnych klasach
I przedstawiajg zebrane materiaty na posiedzeniach SU;

wszystkie decyzje podejmowane sa poprzez jawne glosowanie wigkszoscia glosow;
kazdy cztonek RSU ma réwne prawo glosu.

10. Samorzad moze posiada¢ wtasny fundusz, ktory moze by¢ tworzony:

z kwot uzyskanych ze zorganizowanych przez samorzad imprez;

z dochodow za zbiorke surowcow wtornych;

z kwot uzyskanych za wykonang przez uczniéw pracg;

ze srodkow przekazanych przez rade rodzicow.

11. Dysponentem funduszu jest RSU i opiekunowie samorzadu.

12. Opiekunem samorzadu moze zosta¢ nauczyciel zgloszony przez RSU:

opiekuna wybierajg wszyscy uczniowie szkoty w glosowaniu bezposrednim 1 tajnym,;
kadencja opiekuna SU trwa rok;

rolg opiekuna jest doradzanie i pomaganie samorzadowi w realizacji jego zadan;
warunkiem wyboru nauczyciela na opiekuna SU jest wyrazenie przez niego zgody.

13. Kandydaci do pracy w RSU powinni by¢ dobrymi uczniami i organizatorami,

posiada¢ nienaganne zachowanie i postaw¢ uczniowska:
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1) do RSU wchodza bezposrednio przewodniczacy samorzadoéw klasowych IV — VIII;

2) prawo zglaszania kandydatow do RSU majg uczniowie klas IV — VIII i wychowawcy.
Kandydaci wybierani sg przez uczniow klas | - VIII zwykla wigkszoscia glosoéw
w wyborach powszechnych, tajnych, bezposrednich;

3) piecioro uczniéw z najwiekszg iloscig gtoséw wchodzi w sktad RSU;

4) bezposrednio po wyborach RSU wybiera sposrod siebie osoby funkcyjne;

5) kadencja RSU trwa jeden rok szkolny.
14. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

15. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Rozdzial 5

Zasady wspolpracy organow szkoly

§18. 1. Wszystkie organy szkoly wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ

w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone do konca wrzes$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi

szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprdcz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie

pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty i radzie

pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje w formie pisemne;.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg

1 wnioskow.
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8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki

i ksztatcenia dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowe;.
§19. 1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i kSztatcenia
dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkola, majg prawo do:

1) znajomos$ci statutu szkoly, a wszczegolnosci do znajomo$ci celow i zadan szkoty,

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady

pedagogicznej;
3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje

dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomo$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz

przeprowadzania egzaminow;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci, 0 frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie
zebran rodzicow, w czasie konsultacji, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po
uprzednim okre§leniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub przez dziennik

elektroniczny);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-

pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi

sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.
3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopehienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) interesowania si¢ pracg domowsg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych

przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
5) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zach¢canie do starannego ich prowadzenia;
6) dbania o wlasciwy strdj 1 higieng osobistg swojego dziecka;
7) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
8) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;

9) wspoélpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka,

trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
10) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.
4. Wspoltdziatanie szkoty i rodzicoéw odbywa si¢ poprzez:
1) zebrania ogolne z dyrektorem szkoty;
2) zebrania z wychowawcami poszczegolnych oddziatow;,

3) indywidualne spotkania rodzicow z dyrektorem szkoty, nauczycielami, pedagogiem

szkolnym, doradcg zawodowym,;
4) zebrania rady rodzicow wg harmonogramu ustalonego przez ten organ;

5) udziat dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicow, informowanie tego organu

o biezacych sprawach szkoly, zasigganie opinii rodzicoéw o pracy szkoty;
6) kontakty telefoniczne;
7) kontakty droga mailowa z uzyciem e—dziennika;

8) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i ewaluacji wybranych dokumentoéw

pracy szkoty;

9) udziat rodzicow w uroczystosciach szkolnych organizowanych zgodnie z ceremoniatem

szkoty.
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Rozdzial 6

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly
§20. 1. W przypadku sporu pomi¢dzy rada pedagogiczna, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do

dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony

sporu;

4) 0 swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze

glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

DZIAL 1V

Organizacja pracy szkoly

Rozdzial 1

Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§21. 1. Szczegdlowg organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki okresla opracowany przez
dyrektora szkoty arkusz organizacyjny, ktory wraz z planem dydaktyczno-wychowawczym

1 tygodniowym rozkladem zaje¢ stanowi podstawe pracy w kazdym roku szkolnym.
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2. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych — realizowanych na zajg¢ciach z przedmiotow

obowigzkowych i dodatkowych oraz zapewnia zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli.

3. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne
przepisy.

4. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢

dydaktycznych.

5. Podstawowa formg pracy szkoty sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z przepiséw szczegodlnych zajecia prowadzone

sa z wykorzystaniem technik pracy na odlegtosc.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach

oddziatowych 1 miedzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.
§22. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;j sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia og6lnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw, w szczeg6lnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:
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1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to

wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ — czas trwania zaje¢ wynosi
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych
zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, a w przypadku
przedszkola dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie

krétszym niz 15 minut i nie dluzszym niz 45 minut;

3) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych klas na poziomie tego
samego etapu edukacyjnego: z WF-u, plastyki, techniki, muzyki, informatyki, religii,
etyki;

4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;
6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoty, wymiany mig¢dzynarodowe, obozy

szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢

proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 1.

Rozdzial 2

Szkolny system wychowania
§23. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

3. Szkota organizuje zajg¢cia pozalekcyjne, w tym zajgcia rozwijajace zainteresowania
1 uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

zgodnie z potrzebami ucznidow oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

str. 35



4. Diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza

si¢ w formie ankiety skierowanej do ucznidow i rodzicow.

5. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i wynikaja z programu

wychowawczo — profilaktycznego.

Rozdzial 3
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§24. 1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow (prawnych opickunow) szkota organizuje

nauke religii/etyki zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac

Zzmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej
niz 7 uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajgc
mi¢dzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajgcia bedzie
mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicow do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajgé

mig¢dzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawg wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen 1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki

prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 etyki, do $redniej ocen

wlicza sie kazda z ocen.

7. Uczniom danego oddzialu organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu
seksualnym, o zasadach $§wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem

na grupy chlopcow i dziewczat.
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8. Uczen szkotly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 7, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec

udziatlu ucznia w zajgciach.

9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 nie podlegaja ocenie i nie majg wpltywu na

promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdzial 4

Swietlica szkolna

§25. 1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub organizacj¢ odwozow do domu, dla ucznidéw zwolnionych z zajg¢ edukacyjnych
oraz dla ucznidw wymagajacych opieki pedagogiczno — psychologicznej w szkole

funkcjonuje $wietlica szkolna.
2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

4. W Swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

W grupie nie powinna przekraczac 25.
5. Szczegdlowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

6. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote

srodkow finansowych na jej dzialalno$¢.

7. Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

bezposrednio przed i po zaje¢ciach dydaktycznych.
8. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

3) upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow

higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
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5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
9. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

2) zaje¢ utrwalajacych wiedze;

3) gier i zabaw rozwijajacych;

4) zaje¢ sportowych.

10. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z programem pracy $wietlicy

obowigzujacym w danym roku szkolnym.

11. Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie dojezdzajacy, dzieci

rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych.

12. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie

zgloszenia rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka.

13. Kwalifikacji 1 przyjmowania ucznidéw do $wietlicy dokonuje wyznaczony

pracownik swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

14. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza

do $wietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow §wietlicy.

15. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym

przez dyrektora szkoty.

16. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly na dany rok szkolny

w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci finansowych szkoty.
17. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow $wietlicy.

18. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla Regulamin

swietlicy. Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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Rozdzial 5

Stolowka szkolna

§26. 1. Stoldwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikow

kuchni dla uczniow i pracownikow szkoty.

2. W godzinach pracy stolowki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen

moze spozy¢ jeden goracy positek.
3. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje OPS lub inni sponsorzy lub organizacie;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
4. Positki wydawane sg w godzinach od 11.50 do 12.10.
5. Optaty za obiady uiszcza si¢ do 20 biezagcego miesigca.

6. Z positkow mozna korzysta¢ tylko w stotdéwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy

obiadéw na wynos.

7. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole (powyzej 3 dni) dokonuje si¢ odliczenia
kosztow obiadow, po wczesniejszym zgloszeniu do intendenta przez rodzica/prawnego

opiekuna.

8. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rownowaznego odpisu
nalezno$ci za wyzywienie w kolejnym miesigcu, za wyjatkiem czerwca, w ktérym nastepuje

zwrot nadptaconej kwoty.

9. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla

odrgbny Regulamin stotdéwki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

Rozdzial 6

Biblioteka szkolna

§27. 1. Biblioteka jest:
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1) pracownig sluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych
i wychowawcych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej.
2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatdéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;
3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
4) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

6) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow

do korzystania z r6znych medidéw, zrodet informacji i bibliotek;
7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
8) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
9) organizacja wystaw okolicznosciowych.
3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni oraz do sal lekcyjnych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej

zbiory,

C) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb,

d) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej

uczniow 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

e) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;
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2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,

przeprowadzanie ich selekcji,
C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencji zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki okresowej, indywidualnego

pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

g) planowanie pracy: opracowanie rocznego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajec¢

bibliotecznych i imprez czytelniczych,

h) sktadanie do dyrektora szkoty corocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny

stanu czytelnictwa w szkole.

4. Nauczyciel zatrudniony w Dbibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujacych w szkole programow i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi

szkoty.

5. Organizacj¢ pracy biblioteki, w tym godziny otwarcia biblioteki oraz zasady

korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin biblioteki.

Rozdzial 7
Wolontariat w szkole

§28. 1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,

dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
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2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i1 Srodowiska
naturalnego;
4) wypracowanie systemu wilgczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie cickawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.
4. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.
5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepiséw.

Rozdzial 8

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§29. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi

na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikoéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania

Z szatni, podczas przerw migedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i innych organizowanych w szkole za

bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie

z harmonogramem dyzurdw;

str. 42



3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -

kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia
informatyki, techniki, chemii, fizyki opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim

uczniow.
5. Szkota na state wspotpracuje z policja.

6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano

przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.
7. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢

uczniow z ostatnich.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny

pracownik szkoty.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, stosuje si¢ zapisy obowigzujacego

w szkole Regulaminu BHP.

Rozdzial 9

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§30. 1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ okreslonych w przepisach prawa, na okres powyzej
dwoch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla ucznidow z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajgc.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstagpi¢
od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtosc.
3. Ksztatcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
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2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci  psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) lgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
4. Dzienny rozktad zaje¢ ucznidow oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja

zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng

(komputer, telewizor, telefon) oraz wiek uczniow i etap ksztalcenia.

5. Wykorzystujac réoznorodne narzedzia stuzace ksztalceniu na odleglo$¢ nauczyciele
uwzgledniaja kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegolnej

kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢

realizowane w szczeg6lnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatbw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji  Egzaminacyjnej 1  okrggowych  komisji

egzaminacyjnych;

3) aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze
wskazanym materialem 1 dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

4) $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji migdzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

5) narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie lekcji online,

czyli np. Google Classroom.

7. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnos$ci poleconych do realizacji uczniom, prac

domowych ucznidéw, ewentualnych sprawdzianow.

str. 44



8. Obecnos¢ ucznidow na zaje¢ciach potwierdzana jest poprzez:

1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone sa
zajecia;
2) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,,jestem” wystanym przy pomocy

komunikatora tekstowego na platformie Classroom lub poprzez udzielenie ,krotkiej

odpowiedzi” na zadane pytanie;
3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zajeé wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawca,
czestotliwo$¢ wysytania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz

wysylania wiadomosci przez e-dziennik.

9. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco
monitoruje realizacje obowiazku szkolnego przez ucznidow, sprawdzajac ich obecno$¢ na
zaje¢ciach on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia kontaktujac sie
z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposob ustalony

Z rodzicami ucznia.

10. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie

informuje o tym fakcie dyrektora.

11. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos¢ konsultacji

Z nauczycielem poprzez:
1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;
3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczna, w przypadku braku mozliwos$ci kontaktu za posrednictwem
narzedzi dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.

Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;
5) bezposredni kontakt.

12. O terminach 1 mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub
wideokonferencja) z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni ucznidw oraz uczniowie

zostang poinformowani poprzez e-dziennik/mailem przez wychowawce klasy w 3 dniu
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zawieszenia zajec.

13. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegtos¢
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja t¢ informacj¢ telefonicznie do wychowawcy

klasy.

14. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoly zajecia
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca te zajgcia badz
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, jesli mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie

wystepuja zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

15. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 14, rodzic moze zlozy¢ elektronicznie (poprzez
e-dziennik lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogolny adres e-mail szkoty)

lub w formie papierowej do dyrektora szkoty.

16. W ramach aktywnos$ci zwigzanych z ksztalceniem na odleglo$¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji

o koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w Sieci.

17. Wykorzystywane platformy i inne narz¢dzia kontaktu online powinny gwarantowac

zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

18. W ramach ksztalcenia na odleglos¢ obowiazkiem nauczyciela jest przestrzeganie

praw autorskich dotyczacych materiatdéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

19. Wszelkie trudno$ci zwiazane z realizacja ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciele

zobowigzani sg do zglaszania do dyrektora szkoty, niezwlocznie po ich wystapieniu.

§31. 1. Do obowiazkow nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegolnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postgpow uczniow oraz sposobu weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidéw, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach

ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobor zrodet i materiatdéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdow w postaci

elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzysta¢;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:
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4)

5)

6)

7)

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniow zadan z instrukcjg wykonania

oraz materialow,
b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

w przypadku pedagogdéw 1 psychologdow szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie
porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgltaszanymi przez rodzicéw i uczniow

problemami;

w przypadku logopedow, terapeutow pedagogicznych opracowanie 1 przekazanie
rodzicom ¢wiczen doskonalgcych i1 utrwalajagcych nabyte umiejetnosci oraz doktadne
instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty

pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcja ich zastosowania;

w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwickszych bibliotek w Polsce
oraz serwisow internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym 2z lekturami
szkolnymi, a takze udostepnianiec w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli,
rodzicow 1 ucznidéw podrecznikow, materialdow edukacyjnych 1 materiatow

¢wiczeniowych oraz innych materiatoéw bibliotecznych;

przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty formach
I terminach konsultacji indywidulanych lub grupowych — dotyczy sytuacji, gdy zajecia

prowadzone sg zdalnie przez okres powyzej 30 dni.

2. W przypadku odstapienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub

informowa¢ rodzicow oraz ucznidow o dostepnych materiatach 1 mozliwych sposobach

utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez

e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicoéw/uczniow do kontaktu.

§32. 1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zaje¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sa:

1)

2)

zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym

dla danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegtos¢;

konsultacje ucznia z nauczycielami 1 specjalistami, z wykorzystaniem §rodkéw

komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane¢ informacji pomigdzy nimi, np. za
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posrednictem dziennikéw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie

elektronicznego wspomagania zajeé¢, forum spoteczno$ciowego lub telefonu;

3) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami w bezposrednim kontakcie z uczniem,

jesli takie zostaty zorganizowane przez dyrektora szkoty.
2. Zajecia z uczniem prowadzone s3:
1) online:

a) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw lub w innych uznanych przez

nauczyciela za wlasciwe,
b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;
2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatorow

internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran wideo przygotowanych przez nauczycieli.

DZIAL V

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoly

Rozdzial 1

Informacje ogolne
§33. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Na stanowiskach pedagogcznych zatrudnieni sa:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) pedagog specjalny;
4) psycholog szkolny;
5) logopeda;
6) bibliotekarz;

7) nauczyciel wspotorganizugcy proces ksztalcenia;
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8) wychowawca $wietlicy.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:
1) pracownicy obshugi;

2) asystenci nauczyciela.

Rozdzial 2
Zadania nauczycieli

§34. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada

za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego na powierzonych mu

zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz

w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow przyczyn
trudnoSci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow

w komunikacji;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

5) obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow zgodnie

z przyjetymi przez szkotg zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

6) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajg¢ciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych

przyczyny nieobecnosci;
7) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
8) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania ucznioéw;
9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet

1 wyposazenie;
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11) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu

zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego

stanowiska;

2) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym;

3) konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny na
tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie. Szczegdtowy
harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw / wychowankoéw i ich rodzicow jest
ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniow i ich

rodzicow.
4. W szkole funkcjonuja zespoty nauczycielskie, ktore powotuje dyrektor w celu:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania

I organizacji;
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10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci

w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
5. W szkole powotuje si¢ zespoty state 1 dorazne.

6. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé¢ zmiany w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian

kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

7. Zespoty dorazne powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub

rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespo6t ulega rozwigzaniu.
8. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

9. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoly na wniosek czionkow
zespolu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje

dyrektor na wniosek cztonkow zespotu.

10. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy

zatwierdza dyrektor szkoty.

11. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie
przy analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub

zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

12. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej podsumowujacej prace szkoty

sprawozdanie z prac zespotu.
13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
14. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rél i obowigzkdéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy

wlasne;.
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Rozdzial 3

Zadania wychowawcow klas

§35. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego mu oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych

i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankow;
wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoéj fizyczny

1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu

konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspoétpracy

1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawcg;

realizacj¢ planu pracy wychowawczej z oddzialem, z uwzglednieniem zaje¢ dotyczacych
istotnych problemoéw spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych

1 ochrony srodowiska;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem

i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania

im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S
wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego

i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniOw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze
1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczegszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i1 maja trudnosci
w uzupetieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.in.

poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakoéw, rajdow, obozow

wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie

opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad 1 wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdéw szkoty 1 innych instytucji z wnioskami

0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu

opinii ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod

I udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspoélpracy z klasows rada

rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klas:
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1)
2)
3)

4)

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
wypisuje $wiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 4

Zadania specjalistow

§36. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym, szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych

aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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8)

9)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty

i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§37. 1. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§38. 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki
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oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okres$laniu  niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem,
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
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b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
c) innymi szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
e) pielegniarkg $rodowiska nauczania i wychowania,
f) pomoca nauczyciela,
g) pracownikiem socjalnym,
h) asystentem rodziny,
i) kuratorem sadowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

Rozdzial 5

Pracownicy szkoly (niepedagogiczni)

§39. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi

i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu

obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest

zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wspolpracownikami;
6) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
9) odbycia szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
4. Pracownicy niepedagogiczni maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i uczniéw;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnos$ci innych ludzi, udziatu

w zyciu szkoty;

3) wnoszenia wnioskéw, uwag, spostrzezen do pracy szkoty.

Rozdzial 6
Obowiazki bibliotekarza

§40. 1. Podstawowe obowigzki nauczyciela bibliotekarza to:
1) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
2) wspomaganie procesu hauczania i wychowania;

3) wspodlpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia, $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania 1 wykorzystywania

informacji.
2. Realizacja podstawowych obowiazkéw odbywa si¢ migdzy innymi:
1) w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych;
2) w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
3) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem;
4) w czasie codziennej obstugi czytelnika;

5) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele

1 uroczystosci szkolne).

str. 58



3. Organizacjg biblioteki szkolnej opisano w § 27 statutu szkoty.

DZIAL VI

Ocenianie wewnatrzszkolne

Rozdzial 1

Informacje ogolne

§41. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich

uczniow 1 rodzicoOw (opiekundéw prawnych);
ustalanie kryteriow zachowania;

biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych

W niniejszym statucie;
ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych;
przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzajacych;

przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasadach wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac

uczniow.
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3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci W stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -

w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w Dziale 8

rodziat 2.

Rozdzial 2

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§42. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych $roédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

4) sposobie udostgpniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych
oraz dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

5) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazywane i udostepniane s3:
1) w formie ustnej przez wychowawceg oddzialu na pierwszym zebraniu rodzicow;

2) poprzez dziennik elektroniczny;
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3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawcg.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe

takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety

pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
nauczyciel bierze w szczegolnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajac
w pierwszej kolejnosci wktad pracy, postgp w zdobywanych umiej¢tnosciach oraz
zaangazowanie 1 aktywno$¢ ucznia, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Rozdzial 3
Rodzaje ocen szkolnych

§43. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:

a) $rodroczne - na koniec pierwszego potrocza,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
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c) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe s3a rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene koncowag zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie

programowo najwyzszej.

Rozdzial 4

Jawnos$¢ ocen
§44. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunow prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego niezwlocznie po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu

ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany i inne formy pisemnego
sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na

zajeciach dydaktycznych. Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

4. Sprawdzone prace klasowe i sprawdziany przechowywane sg przez nauczycieli do

konca danego roku szkolnego.

5. Uczen i jego rodzice otrzymuja prace klasowe i sprawdziany do wgladu na terenie

szkoty. Pozostate prace pisemne uczniowie otrzymuja do domu.

6. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w prace klasowe i sprawdziany

swoich dzieci:
1) na zebraniach z rodzicami;
2) w czasie konsultacji;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

7. Dokumentacj¢ egzaminu poprawkowego, egzaminu Klasyfikacyjnego, sprawdzianu
wiadomos$ci 1 umiejetnosci udostepnia si¢ do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicow

w gabinecie dyrektora.
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Rozdzial 5

Uzasadnianie ocen

§45. 1. Oceny biezace nauczyciel uzasadnia ustnie w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych
w obecnosci innych uczniow oddziatu lub pisemnie poprzez adnotacje na sprawdzianie, pracy

klasowej itp.

2. Oceny klasyfikacyjne nauczyciel uzasadnia ustnie podczas zaj¢¢ lekcyjnych.

Rozdzial 6

Zwolnienia z zajeé¢ edukacyjnych

§46. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o braku mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢
uniemozliwia ustalenie oceny §rodrocznej lub rocznej zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (opiekunow) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zwolni¢ do konca
edukacji w szkole ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ réwniez na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji ucznia zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

4. Uczen nieuczgszczajacy na zajecia, o ktorych mowa w ust. 1-3, powinien przebywac

w tym czasie w $wietlicy szkolnej.

5. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ okreslonych w ust. 1-2 po

otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
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Rozdzial 7

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§47. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne ustala si¢ w stopniach

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wedhug skali:
stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;
stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji szkolnej w postaci cyfrowej, stopnie

klasyfikacyjne w postaci cyfrowej i w pelnym brzmieniu.

3. W ocenianiu biezagcym nauczyciel moze stosowa¢ znak ,,+” 1 znak ,,-” ,przy czym

znak ,,+” podwyzsza ocen¢ o pot stopnia, znak ”-,, obniza ocen¢ o pot stopnia.

1)

2)

3)

4)

4. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoéry w pelni opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
z poszczegllnych obszardw edukacyjnych oraz posiada inne dodatkowe wiadomosci

z danej dziedziny wynikajace z indywidualnych zainteresowan ucznia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat szeroki zakres wiedzy
1 umiejgtnosci, sprawnie wykorzystuje wiadomos$ci w teorii 1 praktyce bez ingerencji

nauczyciela;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéory opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci
z poszczegdlnych obszarow w zakresie pelnym, stosuje wiedz¢ w sytuacjach

teoretycznych i praktycznych w niewielkim stopniu inspirowany przez nauczyciela;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres wiedzy
i umiejetnoscei, wyjasnia wazniejsze zjawiska z pomocg nauczyciela i poprawnie rozumie

podstawowe zagadnienia;
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5)

6)

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci
w zakresie koniecznym, posiada ograniczone umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy

pomocy nauczyciela;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal niezbednego minimum

koniecznych wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych.

5. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci

wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

6. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci 1 umiejgtnosci

wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

Rozdzial 8

Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

§48. 1. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1)

2)

3)

Odpowiedzi ustne (opowiadanie, wygtaszanie tekstow z pamigci, udzial w dyskusji,

dialog, argumentowanie, wnioskowanie).

Prace pisemne w klasie:

a) kartkowka — dotyczy tresci programowych z trzech ostatnich lekcji, bez zapowiedzi,
czas trwania do 15 minut, oceny z kartkowki nie podlegaja poprawie;

b) sprawdzian — obejmuje nie wigcej niz 5 ostatnich tematdéw, zapowiedziany na tydzien
przed, potwierdzony wpisem w dzienniku, czas trwania do 25 minut;

c) praca klasowa — wedlug specyfiki przedmiotu, zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem w dzienniku lekcja powtorzeniows, czas
trwania 1 — 2 godziny lekcyjne;

d) dyktanda (pisane z pamigci, ze stuchu, uzupetnianie luk w teks$cie) — poprzedzone
¢wiczeniami majacymi na celu powtdrzenie zasad pisowni, czas trwania do 45 minut;

e) testy roéznego typu (otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zadaniowy) — wedtug
specyfiki przedmiotu, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, czas trwania
do 90 minut, sprawdzajacy znajomos¢ tresci problemowych etapami.

Aktywno$¢ na lekcji — uczeh ma obowigzek podejmowania si¢ wykonania zadan

zleconych przez nauczyciela w trakcie lekcji:

a) niepodejmowanie prob wykonania zleconych zadan nauczyciel odnotowuje
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w postaci (-);

b) trzykrotne niepodjecie si¢ zadania jest jednoznaczne z otrzymaniem oceny
niedostatecznej

c) w czasie lekcji uczen moze wykazac si¢ wyjatkowa aktywnoscig wynikajgcg z jego
woli i mozliwosci;

d) nauczyciel odnotowuje aktywnos¢ ucznia w postaci (+);

e) zgromadzenie przez ucznia trzech pluséw jest jednoznaczne z otrzymaniem przez
niego oceny bardzo dobrej;

f) wyjatkowa aktywno$¢ nagradzana jest oceng bardzo dobra.

2. Kazda praca pisemna, za wyjatkiem kartkowki, musi zosta¢ zaliczona w formie
I terminie ustalonym z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza,
wpisujac w rubryke ocen ,,n”.

3. Uczen ma prawo poprawi¢ uzyskang ocen¢ ze sprawdzianu, pracy klasowej, jesli
otrzymatl ocen¢ nie wyzsza niz dopuszczajaca, tylko jeden raz w ciggu dwoch tygodni, od
otrzymania oceny w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

4. Uczeh ma prawo wgladu do swojej pracy, ktorej wynik zamierza poprawié, przed
terminem poprawy ustalonym przez nauczyciela.

5. Nauczyciel powinien tak planowaé prace klasowe i sprawdziany, aby termin ich
poprawy przypadal na minimum 3 dni przed terminem wystawiania ocen $§rddrocznych
1 koncoworocznych.

6. Czgstotliwos$¢ prac pisemnych.
1) W jednym tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej dwie prace klasowe i dwa sprawdziany
w danej klasie, lecz nie jednego dnia.
2) Termin pracy klasowej moze ulec zmianie na prosb¢ uczniow, ale nie obowigzuja
wowczas zasady zawarte w punkcie 1).

7. Terminy oddawania sprawdzonych prac pisemnych.
1) Prace klasowe do dwoch tygodni roboczych.
2) Sprawdziany i kartkowki do jednego tygodnia roboczego.

8. W klasach IV —VIII szkoly podstawowej obowigzuje wagowy system oceniania, przy
ocenianiu biezagcym oraz §rodrocznym i rocznym. Przyjmuje si¢ wagi od 1 do 5. Wybrane
formy pracy ucznia podlegajace ocenie ustalane sg przez nauczycieli W wymaganiach
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow. Wspolnymi dla szkoty formami sprawdzania

wiedzy 1 umiej¢tnosci wraz z przypisanymi im wagami s3:
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Forma pracy ucznia podlegajaca ocenie Waga

Sprawdziany i prace klasowe

Testy

Kartkowki, odpowiedz ustna

Aktywno$¢, zeszyt przedmiotowy

| N W B~ O

Zadanie domowe

9.Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania

punktéw na oceng:

Stopien Skrét literowy | Oznaczenie cyfrowe | Skala procentowa
celujacy cel 6 100%
celujgcy minus cel- 6- 98% - 99%
bardzo dobry plus bdb+ ot 96% - 97%
bardzo dobry bdb 5 91% - 95%
bardzo dobry minus bdb- 5- 88% - 90%
dobry plus db+ 4+ 83% - 87%
dobry db 4 77% - 82%
dobry minus db- 4- 71% - 76%
dostateczny plus dst+ 3+ 65% - 70%
dostateczny dst 3 58%- 64%
dostateczny minus dst- 3- 51% - 57%
dopuszczajacy plus dop+ 2+ 44% - 50%
dopuszczajacy dop 2 37% - 43%
dopuszczajacy minus dop- 2- 33% - 36%
niedostateczny plus ndst+ 1+ 31% - 32%
niedostateczny ndst 1 0% - 30%
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10. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwo$ci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wkiad pracy oraz

wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

11. O sposobie ustalania oceny $rdédrocznej i rocznej nauczyciel informuje uczniéw na

poczatku roku szkolnego.

12. Oceny poziomu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane

systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

13. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku
szkolnego szczegdtowych kryteriow ustalania stopni  biezacych, klasyfikacyjnych

sroédrocznych i koncowych z jego przedmiotu.

Rozdzial 9

System oceniania na | etapie edukacyjnym
§49. 1. W klasach I-111 ocena $rédroczna i roczna, sg opisowe z wyjatkiem religii.
2. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych

uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

3. Srodroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,

analiz prac ucznia, wypowiedzi.

4. Srodroczna i roczna ocena opisowa zamieszczona jest w dzienniku elektronicznym.

Roczng oceng opisowg wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. W ocenie biezacej pracy ucznia stosuje si¢ oceng:
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1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemng;
3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie ze skalg ocen, kryteriami stopni i zasadami oceniania

obowiazujgcymi w klasach IV-VIII.

6. Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel na biezaco
informujgc ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a pozniej wskazuje bledy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez roznicowanie nauczania w zaleznos$ci od
indywidualnego rytmu  zdobywania  wiadomo$ci  1umiejetnosci  wynikajacego

Z rozwoju ucznia.

7. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez dziennik elektroniczny

oraz w czasie zebran z rodzicami i konsultacji.

8. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie

z zasadami oceniania obowigzujacymi w Klasach 1V -VIII.

9. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez wucznia klasy I-III szkolty podstawowej. Wniosek
o niepromowanie sktada do dyrektora wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow
lub rodzic ucznia do dyrektora po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatlu. Wniosek
0 niepromowanie ucznia musi by¢ zlozony najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 10

Ocenianie zachowania, kryteria ocen.

§50. 1. Ocena z zachowania uwzglednia w szczeg6lno$ci, wywigzywanie si¢ z obowigzkow
ucznia:

1) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)
4)

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy 0jczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie witasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng z zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac:
kryteria na poszczegdlne oceny z zachowania;
informacje o uczniu uzyskane od innych nauczycieli, pracownikow szkoty oraz organizacji
szkolnych i pozaszkolnych;
opini¢ zespotu klasowego;
samoocen¢ zachowania ucznia.

3. O przewidywanej ocenie z zachowania wychowawca klasy jest zobowigzany

poinformowac ucznia 1 jego rodzicow na dwa tygodnie przed $§rodrocznym i rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. W przypadku nieobecnosci ucznia

w szkole jest on poinformowany 0 ocenie po powrocie na zajecia. Rodzice sg informowani

0 ocenie w formie pisemnej.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

4. Ocena z zachowania wystawiana jest na 2 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej.
5. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna. Rodzicom i uczniom
przystuguje prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
po odwotaniu si¢ do dyrektora. W takim przypadku stosuje si¢ dziatania okreslone w trybie
odwotawczym, zgodnie ze statutem szkoty.
6. W klasach I-IIl szkoly podstawowej $rodroczne 1 koncoworoczne oceny
klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami opisowymi.
7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
zachowanie wzorowe (200 pkt i wigcej);
zachowanie bardzo dobre (151 pkt — 199 pkt);
zachowanie dobre (100 pkt — 150 pkt);
zachowanie poprawne (51 pkt — 99 pkt);
zachowanie nieodpowiednie (21 pkt — 50 pkt);
zachowanie naganne (20 pkt i mniej).
8. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

9. Ocena z zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub

ukonczenie szkoty.
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10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania, lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistycznej.

11. Ocenianie zachowania ucznia w klasach IV — VIII dokonuje si¢ w systemie

punktowym.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku II semestru otrzymuje Kredyt
100 punktow, ktory jest rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu potrocza moze go
zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.
Uczen rozpoczyna II semestr z nowym kredytem 100 punktow, punkty uzyskane
w | semestrze obowigzuja tylko do konca I pétrocza.
Oceng roczng stanowi $rednia arytmetyczna punktow uzyskanych w 11 II pétroczu.
Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.
Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje si¢
na biezgco W dzienniku elektronicznym.
Wpisow majg prawo dokonywaé wszyscy nauczyciele (wychowawcy na wniosek
pracownika szkoty).
Kazdy wpis powinien zawiera¢ nastgpujace elementy:

a) date wpisu,

b) krotka informacje o zdarzeniu,

C) liczbe punktow.
Uczniowie maja prawo uzyska¢ informacj¢ o aktualnym stanie punktow na godzinach
wychowawczych (do 10 dnia kazdego miesigca), a rodzice (prawni opiekunowie) —
podczas zebran ogolnych, drzwi otwartych lub konsultacji indywidualnych.
Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacje na miesigc przed wystawieniem ocen.
Jesli uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganng, wychowawca informuje
o tym rodzicéw (prawnych opiekundow). Uczen ma jeszcze mozliwo$¢ poprawy oceny

przez zdobycie punktéw dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.

10) Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi

punktami) 20 punktéw ujemnych. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli

posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 40 punktéw ujemnych.

11) Nauczyciele uczacy przed zakonczeniem semestru/roku szkolnego przyznaja kazdemu
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uczniowi punkty od 0 do 10. Uczniowie dokonujg samooceny 1 oceny kolezenskiej w skali
od 0 do 10. Wychowawca oblicza $rednig arytmetyczng z samooceny, oceny kolezenskiej,
ocen wystawionych przez nauczycieli i dodaje punkty uczniom raz w semestrze.

12) Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej w danym semestrze roku szkolnego.

13) W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczng moze
obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocen¢ zachowania niezaleznie od ilo$ci uzyskanych wcze$niej
punktow.

14) Ostateczng decyzj¢ o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich punktow
uzyskanych w semestrze.

15) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osobg, ktora
wpisata uwagg 1 (lub) dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

16) W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastgpujacych wykroczen:

a) zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

b) kradziez,

C) picie alkoholu na terenie szkoty,

d) uzywanie lub rozpowszechnianie srodkéw odurzajacych,

e) udzial w zorganizowanej dzialalnoSci przestepczej, stosowanie przemocy wobec
innych osob,

f) posiadanie, rozpowszechnianie niedozwolonych materialtow w formie elektronicznej
1 papierowe] (np. fotografie, gazety, rysunki itp.), uczen otrzymuje ocen¢ naganng
(niezaleznie od ilosci uzyskanych punktow).

17) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

13. Punktowy system oceny zachowania.

1) Punkty dodatnie.
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Lp. Zachowanie ucznia Liczba | Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktow wpisow za wWpis
Obszar I: Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia
1 |Uczeszczanie na zajecia  lekcyjne 100% 20 raz w semestrze | wychowawca
frekwencja (nie uwzglednia si¢ nieobecnosci
spowodowanych obowigzkowymi szczepieniami
i badaniami w PPP).
2 | Nieobecnos$ci usprawiedliwiane na biezaco W 10 raz w semestrze | wychowawca
potroczu.
3 | Punktualne uczeszczanie na zajgcia szkolne. 5 raz w semestrze | wychowawca
4 | Przestrzeganie regulamindéw szkolnych, wyj$¢ na 5 raz w semestrze | wychowawca
przerwy, do kina, teatru, wycieczek klasowych
i szkolnych.
Obszar II: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
5 | Efektywne petnienie funkcji w szkole
np. przewodniczacy SU, cztonkowie SU itp. 5-15 raz w semestrze | opiekun SU,
6 | Efektywne pelnienie funkcji w klasie
np. przewodniczacy, skarbnik, gazetki itp. 5-10 raz w semestrze | wychowawca
7 | Pomoc nauczycielowi lub innym pracownikom szkoty. 1 kazdorazowo nauczyciel,
wychowawca
Pomoc kolezenska — systematyczna lub okazjonalna. 1-5 raz w semestrze nauczyciel
Wtasna inicjatywa ucznia w podejmowaniu réznych ) .
przedsiewzigc i ich realizacji. 5-10 kazdorazowo nauczyciel

10 | Dbato$¢ o estetyke otoczenia 5 " el
(np. prace porzadkowe w klasie, na terenie szkoty). raz w semestrze nauczycie

11 | Aktywny udziat w dziataniach na rzecz §rodowiska
(np. dziatalno$¢ charytatywna, wolontariat, ) opiekun SU,
przyniesienie daréw w ramach zbiérek, kiermasze, 5-10 kazdorazowo nauczyciele
festyny itp.).

12 | I miejsce w konkursie przedmiotowym/ zawodach
sportowych na szczeblu ogdlnopolskim. 120 kazdorazowo opiekun
Udzial w zawodach migdzynarodowych.

13 | IIi III miejsce lub wyrdznienie w konkursie _
przedmiotowym/ zawodach sportowych na szczeblu 100 kazdorazowo opiekun
ogoblnopolskim.

14 | Finalista konkursu ogo6lnopolskiego. 70 kazdorazowo opiekun

15 | I miejsce w konkursie przedmiotowym/ zawodach ) .
sportowych na szczeblu wojewodzkim. 100 kazdorazowo opiekun

16 | Il'i I miejsce lub wyrdznienie w konkursie _
przedmiotowym/ zawodach sportowych na szczeblu 80 kazdorazowo opiekun
wojewodzkim.

17 | Finalista konkursu przedmiotowego/ zawodow .
P £ 50 kazdorazowo opiekun

sportowych na szczeblu wojewodzkim.
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18

I miejsce w konkursie przedmiotowym/ zawodach

sportowych na szczeblu gminnym, powiatowym, 30 kazdorazowo opiekun
rejonowym.

19 |IIi III miejsce lub wyrdznienie w konkursie _
przedmiotowym/ zawodach sportowych na 20 kazdorazowo opiekun
szczeblu gminnym, powiatowym, rejonowym.

20 | Udziat w konkursie przedmiotowym / zawodach _
sportowych na szczeblu gminnym, powiatowym, 15 kazdorazowo opiekun
rejonowym.

21 |1 miejsce w szkolnym konkursie przedmiotowym/ ) i
zawodach sportowych. 20 kazdorazowo opiekun

22 | II, III miejsce lub wyrdznienie w szkolnym konkursie ] ok
przedmiotowym/ zawodach sportowych. 15 kazdorazowo opiekun

23 | Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym/ ) .
zawodach sportowych 10 kazdorazowo opiekun

Obszar II1: Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

24 | Aktywny udziat w pracy na rzecz szkoty.

Udz@al (pomocr) W organiza(_:ji uroczys.t.os’ci szkglnych, 5 10 Fasdorazow opiekun SU,
apeli, konkursow, Wykoname.dekoraql, gazetki, nauczyciel
obstluga sprzetu muzycznego itp.

25 | Aktywny udziat w pracy na rzecz klasy.

Udziat (pomoc) w organizacji  uroczystoscCi 1-5 kazdorazowo wychowawca
klasowych, konkursow itp.

26 | Reprezentowanie szkoly podczas uroczystosci .
pozaszkolnych, miejskich 5 kazdorazowo opiekun
(np. poczet sztandarowy itp.).

27 | Schludny wyglad zewnetrzny, ubidr adekwatny do
okazji. yWyes ey Y 10 raz w semestrze |  wychowawca

Obszar IV: Dbalos$¢ o piekno mowy ojczystej
28 | Nie uzywanie wulgaryzmow. 5 raz w semestrze | wychowawca
Obszar V: Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

29 | Odpowiedzialne przeciwstawianie si¢ aktom agresji,
wandalizmu. 5 kazdorazowo nauczyciel

30 | Odpowiedzialne reagowanie w trudnych sytuacjach.

5 kazdorazowo nauczyciel
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

31 | Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery 10 raz w semestrze | wychowawca

32 | Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w
pracy nad sobg. 1-15 raz w semestrze wychowawca

33 | Brak negatywnych uwag w ciggu miesigca. 5 raz w miesiacu wychowawca

Obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom
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34 | Okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom szkoty i innym osobom w kazdej 5 raz w semestrze wychowawca
sytuacji.
Inne pozytywne zachowania
35 | Ocena nauczycieli, samoocena, ocena kolezenska —
érednia. 0-10 raz w semestrze wychowawca
36 | Inne pozytywne zachowania (godne pochwaty
i nasladowania) - wedtug uznania nauczyciela. 1-20 kazdorazowo nauczyciel
2) Punkty ujemne.
Lp. Zachowanie ucznia Liczba | Czestotliwos¢ | Odpowiedzialna
punktéw Wwpisow za wpis
Obszar I: Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia
1 Przeszkadzanie podczas lekcji
(glosne rozmowy, chodzenie po klasie, zaczepianie, 5-10 kazdorazowo nauczyciel
rzucanie przedmiotami, §piewanie, gwizdanie itp.).
2 Nieprzestrzeganie regulaminu spe¢dzania przerw:
bieganie po korytarzu, zwlekanie z wyj$ciem na
przerwy, przebywanie w niedozwolonym miejscu 5 kazdorazowo nauczyciel
(toalety, szatnie), zwlekanie z wejsciem do szkoty
itp.
3 Nlewykqnanle polecen nauczyciela lub innego 5 Kazdorazowo nauczyciel
pracownika szkoly.
4 Odmowa pracy w grup1e lub wywolywanie 5 kazdorazowo nauczyciel
podczas niej konfliktow.
5 Uzywanie telefonu komérkowego, odtwarzaczy
MP3 lub innych urzadzen nagrywajacych podczas 30 kazdorazowo nauczyciel
lekcji.
6 Wyj geie telefonu komorkowego w szkole i na 10 Kazdorazowo nauczyciel
terenie szkoty.
7 Fotografowanie, rejestrowanie dzwigku,
filmowanie zdarzen z udziatlem innych os6b bez ich 30 kazdorazowo nauczyciel
zgody.
8 Waga}*y, celowe i swiadome opuszczanie lekcji 5 za Kazdorazowo wychowa\_/vca
1 zaje¢ pozalekcyjnych. godzing nauczyciel
9 Nieusprawiedliwione nieobecnosci. 2 za Kazdorazowo wychowawca
godzine
10 ror . . . . .
Spoznienie na lekej 2 kazdorazowo nauczyciel
11 | Scigganie, odpisywanie lekcji podczas przerw. 10 Kazdorazowo nauczyciel
12 | Nieoddanie ksiazki wypozyczonej z bibliotek w 10 raz w bibliotek
wyznaczonym terminie/na koniec roku szkolnego. semestrze iblioteka

Obszar I1: Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
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13 | Falszowanie dokumentoéw (np. wpisanie oceny do
dziennika, podrobienie podpisu, usprawiedliwienia). 30 kazdorazowo | wychowawca
14 | Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie podjetych dziatan. 10 Kazdorazowo nauczyciel
15 | Celowe niszczenie mienia szkolnego 30 kazdorazowo nauczyciel
16 | Celowe niszczenie wiasnosci innej osoby. 30 kazdorazowo nauczyciel
17 | Zasmiecanie otoczenia. 5 kazdorazowo nauczyciel
Obszar I11: Dbalo$é¢ o honor i tradycje szkoty
18 | Brak stroju galowego i brak obuwia zmiennego. 5 Kkazdorazowo nauczyciel
19 | Niewlasciwe zachowanie podczas imprez . iel
i uroczystosci szkolnych. 5-10 kazdorazowo nauczycie
Obszar IV: Dbalos$¢ o piekno mowy ojczystej
20 | Wulgarne stownictwo lub gesty. 10 kazdorazowo nauczyciel
Obszar V: Dbaloe$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
21 | Posiadanie i (lub) stosowanie uzywek (papierosy, ) .
e-papierosy, napoje energetyzujace, leki itp.). 50 kazdorazowo nauczyciel
22 | Posiadanie i (lub) uzywanie niebezpiecznych
materialow i narzedzi o ) ) 50 kazdorazowo nauczyciel
(np. petardy, noze, substancje niebezpieczne itp.).
23 | Napas¢ fizyczna na drugg osobe. 50 kazdorazowo nauczyciel
24 | Udziat w bojce (gdy nie mozna ustali¢ jedynego ) i
winnego). 30 kazdorazowo nauczyciel
25 | Zaczepki fizyczne (np. plucie, popychanie, ) .
podstawianie nog itp.). 20 kazdorazowo nauczyciel
26 | Podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom 30 Kazdorazowo nauczyciel
przemocy.
27 | Zngcanie si¢ nad ludzmi lub zwierzgtami. 50 Kkazdorazowo nauczyciel
28 | Zachowanie stwarzajgce zagrozenie bezpieczenstwa . .
dla zdrowia lub zycia innych oséb. 30 kazdorazowo nauczyciel
29 | Zagrozenie wilasnego zycia i zdrowia (np. wychowawca,
samookaleczenie si¢). Namawianie innych do takich 50 kazdorazowo pedagog,
zachowan. psycholog
30 | Wyludzenie pienigdzy lub innych rzeczy. 50 Kazdorazowo nauczyciel
31 | Samowolne wyjscie z klasy/ $wietlicy podczas lekcji. 10 Kazdorazowo nauczyciel
32 | Samowolne wyjscie poza teren szkoty. 10 Kazdorazowo nauczyciel

Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
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33

Niekulturalne zachowanie w klasie, §wietlicy,

stolowce, bibliotece, autobusie szkolnym itp. 5-10 kazdorazowo nauczyciel
34 | Zucie gumy, spozywanie positkow na lekc;ji. 5 Kazdorazowo nauczyciel
35 | Niewlasciwe zachowanie podczas wyjs$¢ poza teren
szkoty/wycieczek w miejscach publicznych, nie 5-10 kazdorazowo nauczyciel
przestrzeganie regulaminéw wycieczek.
Obszar VI1: Okazywanie szacunku innym osobom
36 | Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli innych Kazdorazow ]
pracownikoéw szkoty. 5-15 o nauczyciel
37 | Zaczepki stowne (np. przezywanie, ublizanie innym, . )
roibp) (1. przezyw g 10 kazdorazow nauczyciel
38 | Celowe wprowadzenie nauczyciela w biad, . ]
oklamywanic 10 - 20 kazdorazow nauczyciel
) 0
Inne negatywne zachowania
39 | Inne negatywne zachowania (nieujgte w poprzednich
punktach) — punkty ujemne w zalezno$ci od wagi 5-50 kazdorazowo nauczyciel

czynu.

14. Kryteria przyznawania ocen z zachowania dla klas IV-VIIl w czasie zdalnego

nauczania w Publicznej Szkole Podstawowej w Koniewie.

1) Na srodroczna/roczng ocene zachowania uczniow w okresie zdalnego nauczania sktadaja

sig:

a) ocena uzyskana przez ucznia podczas nauczania stacjonarnego zgodnie z przyjetym

w szkole punktowym systemem oceniania,

b) opinie nauczycieli prowadzacych zdalne nauczanie wyrazone w punktach w skali od

0 do 10,

C) samoocena ucznia wyrazona w punktach w skali od 0 do 10,

d) ocena kolezenska wyrazona w punktach w skali od 0 do 10.

2) W opinii nauczyciele uwzgledniaja:

a) systematyczne i terminowe odsytanie zadanych prac nauczycielowi,

b)udziat w konkursach,

c) wykonywanie zadan dodatkowych,

d)przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania podczas lekcji on-line, przygotowanie

miejsca pracy, stosowny stroj,

e) punktualne uczestnictwo w lekcjach on-line.
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3) Ustala si¢ nastepujgca skale ocen:
0 punktéw — ocena naganna,
1 — 2 punkty - ocena nieodpowiednia;
3 — 4 punkty - ocena poprawna;
5 — 6 punktow - ocena dobra;
7 — 8 punktow- ocena bardzo dobra;
9 — 10 punktéw - ocena wzorowa.
4) Uczniowie majg prawo uzyska¢ informacje o aktualnym stanic punktow na zajeciach
z wychowawcg (do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni), a rodzice podczas

zebran on-line lub e — dziennika.

Rozdzial 11
Ocenianie uczniow z uwzglednieniem ich potencjalnych trudnos$ci adaptacyjnych
spowodowanych roznicami kulturowymi lub zwigzanymi ze zmiang sSrodowiska

edukacyjnego, w tym wcze$niejszym ksztalceniem za granica

§51. 1. W zwigzku z tym, Zze ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi
zrozumienie czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac uwzglgdnia¢

nalezy:

1) przedtuzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wigcej niz o 15 minut ze

wszystkich przedmiotow z wyjatkiem arkuszy z jezykdw obcych nowozytnych;

2) korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub

elektronicznej;

3) w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegdétowych zasad

oceniania rozwigzan zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;
4) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krétkie polecenia, np. utdz, narysuj, wskaz);
5) instrukcje dotyczaca zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia;

6) udzial pomocy nauczyciela w przypadku gdy, uczen korzysta z ww. pomocy w pisaniu
albo w pisaniu i czytaniu polecen zawartych w pracy pisemnej. Przebieg pracy pisemnej jest
rejestrowany za pomoca urzadzenia rejestrujacego dzwigk. Zapis dzwigkowy stanowi

integralng czg$¢ pracy pisemnej zarejestrowang na nosniku elektronicznym.
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2. W ocenianiu biezacym z uczniem przybywajacym z zagranicy uwzgledniac:
1) korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego;
2) kazda form¢ wypowiedzi §wiadczaca o zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem mowa
ciata lub gestow;
3) w wypowiedziach uczniéw ich komunikacyjnos¢;
4) ocenianie tych elementdéw, ktéore mozliwe sg do oceny, np. wyszukiwanie informacji przez
ucznia;
5) zaangazowanie w prace, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu;
6) postepy ucznia.

3. W ocenianiu biezagcym rezygnowaé z oceny sumujgcej wyrazonej cyfra na rzecz
oceniania ksztattujacego.

4. W pracy z uczniem przybywajacym z zagranicy stosowa¢ przede wszystkim formy

wiaczajace go w prace zespotowa oddziatu.

Rozdzial 12

Klasyfikacja Srédroczna i roczna
§52. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi

trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong

W niniejszym statucie.

4. W Klasach V- VIII skale ocen $rodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ustala si¢

wedtug ponizszej tabeli:

Stopien Oznaczenie cyfrowe Srednia wazona
celujacy 6 5,51-6,00
bardzo dobry 5 4,51 -5,50
dobry 4 3,51-4,50
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dostateczny 3 2,51 - 3,50

dopuszczajacy 2 1,65-2,50

niedostateczny 1 0-1,64

5. Klasyfikowanie §rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpézniej w ostatnim

tygodniu pierwszego okresu.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng

i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym

okresie ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczng.

9. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wigcej niz jednego

nauczyciela, ocena wystawiana jest wspolnie przez nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

10. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
przedmiotow 1 wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicOw na
dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole jest on poinformowany o ocenach
po powrocie na zaje¢cia. Rodzice informowani sg 0 ocenach w formie pisemnej.

11. Przewidywana $rodroczna i roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez
nauczyciela moze odbiega¢ od S$redniej wazonej, gdyz uczen ma jeszcze mozliwos¢
zdobywania ocen.

12. Oceny z przedmiotéw wystawiane sg na dwa dni przed $rodrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

13. Srédroczna i roczna ocena z zajeé edukacyjnych ustalana jest na podstawie $redniej
wazonej wyliczonej przez dziennik elektroniczny.

14. O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciele

przedmiotow 1 wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicéw na
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miesigc przed $rddrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicéw o ocenach niedostatecznych oraz
zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw w formie
pisemnej.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub
w klasie programowo WYZSzej, nauczyciel/nauczyciele uczacy ucznia
przedmiotu/przedmiotow, z ktérego/ktorych istnieje ww. zagrozenie Opracowuje propozycij¢/ja
dziatan  wcelu  uzupelnienia  przez  ucznia  brakow. Propozycje dziatan
przedstawia/przedstawiajg wychowawcy ucznia oraz rodzicom ucznia — w sposob przyjety
w szkole. Dziatania moga obejmowa¢ dodatkowe prace domowe, materialy do samodzielne;j

pracy, dodatkowe spotkania z nauczycielem przedmiotu — konsultacje.

16. Klasyfikowanie §rédroczne ucznia z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ z zajeé
edukacyjnych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania, z zastrzezeniem pkt. 18.

17. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach | — III polega na podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw oraz ustaleniu opisowej oceny zachowania.

18. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej
klasyfikacyjnej z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla
niego na podstawie odrebnych przepiséw oraz ustaleniu opisowej oceny zachowania.

19. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rédroczne 1 roczne dla ucznidw
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami

opisowymi.
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Rozdzial 13
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢

edukacyjnych

§53. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng Przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Wyzsza od przewidywanej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczen moze
uzyska¢ po przeprowadzeniu ustalonej przez nauczyciela przedmiotu formy sprawdzenia

wiedzy.

3. Warunkiem przystgpienia do ustalonego przez nauczyciela sposobu sprawdzenia
wiedzy ucznia jest zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow do dyrektora pisemnej prosby
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

w terminie 5 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie.

4. Dyrektor po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego rodzicami terminie
zleca wykonanie zadan. Powyzsze czynnosci muszg odby¢ si¢ nie pdzniej niz 3 dni robocze

przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

5. Dokumentacja z przeprowadzonego przez nauczyciela sprawdzenia wiedzy ucznia
oceniona zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje w posiadaniu nauczyciela

przedmiotu.

Rozdzial 14
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

§54. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia wzglgdnie ustalenie nowej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sie:

1) zaraz po wptynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla ucznidw

konczacych szkote podstawowa,

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla ucznidow, ktoérzy maja uzyskac

$wiadectwa promocyjne.

4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa W ust. 4 uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem,

nie moze on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
6. W skfad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,
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f) pedagog.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykta wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
€) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian.
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych odpowiedziach

ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od

dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

Rozdzial 15
Egzamin klasyfikacyjny

§55. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe

Czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.
3. Uczen niesklasyfikowany moze zdawac egzamin klasyfikacyjny jezeli:
1) nie byt klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) realizowal na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

3) spehial obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, w tym przypadku:

a) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajecia
techniczne, technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych,

b) zdajacemu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania,

c) w sktad komisji egzaminacyjnej wchodza, dyrektor szkoty oraz nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty 1 nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych

zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin.

4) nie byl klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, egzamin
klasyfikacyjny odbywa si¢ na wniosek jego rodzicow za zgoda rady pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
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5. Pisemng prosbe o przystgpienie do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa
W ust.16 wraz z uzasadnieniem, kieruja rodzice ucznia do dyrektora szkoty (najpozniej przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej).

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
wyznacza dyrektor szkoty tak, aby odbyt si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ szkolnych
w przypadku klasyfikacji rocznej oraz w ciggu miesigca od zakonczenia ferii zimowych
w przypadku klasyfikacji §rodrocznej.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, okre§lonym przez dyrektora szkoly. Wyznaczony termin jest ostateczny.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem przedmiotow, plastyka, muzyka, zajecia techniczne, technika, informatyka
1 wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen

praktycznych.
9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ date egzaminu oraz

ustalony stopien.

11. Ustalona przez nauczyciela ocena s$rodroczna lub roczna wyzsza od oceny
niedostatecznej moze by¢ zmieniona drogg sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia,
w formie pisemne;j.

12. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ wytgcznie
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w przypadku ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, na pisemng, odpowiednio umotywowang prosbe rodzicow, zgtoszong do dyrektora
szkoty (z nie wigcej niz dwodch zaje¢ edukacyjnych) w terminie 2 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

13. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel wlasciwego
przedmiotu w obecnos$ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami. W sktad komisji egzaminacyjnej
wchodza, dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
(przewodniczacy komisji), nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

14. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych

zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng srédroczna/roczng oceng klasyfikacyjna.

Rozdzial 16

Egzamin poprawkowy

§56. 1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene¢ niedostateczng
z jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy.

2. Pisemng prosbe o przystagpienie do egzaminu poprawkowego kierujg rodzice ucznia

do dyrektora szkoty w terminie do 2 dni roboczych od klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.
3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego

przedmiotu.

5. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw 1 rodzicow.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.
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8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor szkolty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

9. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne lub
w przypadku jego niecobecno$ci inny nauczyciel danego przedmiotu, a zatwierdza dyrektor
szkoty najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug peinej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania

egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalona

przez komisje.

12. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng

z zastrzezeniem ust. 16.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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15. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

1 powtarza klasg.

16. Rada pedagogiczna uwzglgdniajagc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciaggu danego
etapu edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze

te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

18. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji

majg zastosowanie przepisy § 54. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 17
Egzamin ésmoklasisty

§57. 1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowe]j ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
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przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym nie
przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwat
egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu
z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

7. W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapieniec do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, dyrektor okr¢gowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek

W porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 18

Promowanie i ukonczenie szkoly

§58. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczefn uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastgpuje zmiana

tej oceny na ocen¢ koncowg celujaca.
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5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy

wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczen Konczy szkote, jezeli w wyniku Klasyfikacji rocznej, na ktoéra sktadajg sie
roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskatl oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty.
Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidow zwolnionych z egzaminu na

podstawie odrgbnych przepisow.

8. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng

zachowania.

DZIAL VII

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Rozdzial 1

Zalozenia ogdlne

§59. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okre$la zadania szkoly, sposoby
realizacji dzialan doradczych, zadania o0sOb uczestniczacych w jego realizacji oraz
oczekiwane efekty.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sa w szkole planowane i systematycznie
realizowane wedlug opracowywanego kazdego roku Programu Realizacji Doradztwa

Zawodowego.
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3. Program Realizacji Doradztwa Zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
nauczyciel doradztwa zawodowego oraz wychowawcy poszczegdlnych oddziatow
i podlega opinii rady pedagogicznej.

4. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg  dzieci
z oddziatu przedszkolnego, uczniowie klas I-VI1I oraz ich rodzice.

5. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewngtrznego systemu doradztwa

zawodowego;
7)w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych, indywidualne

spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.
Rozdzial 2
Sposoby realizacji dzialan doradczych

§60. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w ponizszych formach:

1) preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym;
2) orientacji zawodowej w klasach | — VI;
3) doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII.

2. Preorientacje¢ zawodowa w oddziale przedszkonym stanowi ogét dziatan
wychowwczych realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego,
podejmowanych przez wychowawce i1 ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku
przedszkolnym do $rodowiska pracy.

3. Celem preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym jest wstgpne zapoznanie
wychowankéw z wybranymi zawodami najblizszemu ich otoczeniu oraz ksztaltowanie
postawy pracy i motywacji do dzialania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien. Poznawanie przez dzieci Srodowiska pracy moze odbywa¢ si¢ w ramach wizyt

zawodoznawczych.
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4. Orientacj¢ zawodowg w klasach I-VI stanowi ogét dziatan o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym ukierunkowanych na ksztaltowanie u uczniéow klas 1-VI pozytywnych
I proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych
zasobOw oraz nabywanie wiedzy na temat zawoddéw 1 rynku pracy oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw. Orientacja zawodowa jest
realizowana na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, czyli
na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych, na =zajeciach zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w ramach wizyt zawodoznawczych.

5. Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dzialania majace na
celu wspieranie uczniow klas VII-VIII ~w procesie $wiadomego i1 samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Majg one na celu utatwienie uczniom
dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania,
uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedz¢ na temat systemu edukacji 1 rynku
pracy.

6. Doradztwo zawodowe realizowane jest :

1) w Kklasach VII-VIII w formie zaj¢¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego;
2) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) na zajeciach przedmiotowych;
4) nalekcjach z wychowawca;
5) podczas wizyt zawodoznawczych.

7. W ramach realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wykorzystuje
nastepujace metody i formy pracy:

1) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

2) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

3) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

4) konkursy;

5) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu

i planowania dalszej kariery zawodowej;

6) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,

7) gieldy szkot ponadpodstawowych;
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8) obserwacja zaj¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych;
9) sledzenie ofert szkot ponadpodstawowych na stronach internetowych;

10) spotkania z absolwentami.

Rozdzial 3

Zadania osob zaangazowanych w realizacje¢ doradztwa zawodowego

§61. 1. Dyrektor szkoty:

1) odpowiada za caloksztalt dziatan zwigzanych z realizacja zadan z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ z zakresu preorientacji, orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

3) wspolpracuje z nauczycielami przy opracowaniu i wdrazaniu Programu Realizacji
Doradztwa Zawodowego;

4) wspiera kontakty pomi¢dzy uczestnikami procesu preorientacji, orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziataniami z tego obszaru.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa przez:

1) nauczyciela doradztwa zawodowego;

2) wychowawcow;,

3) nauczycieli przedmiotow;

4) pedagoga, psychologa szkolnego;

we wspolpracy z:

1) pracownikami instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy);

2) rodzicami lub osobami zaproszonymi prezentujagcymi praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.
3. Nauczyciel doradztwa zawodowego:

1) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII w wymiarze po
10 godzin w roku w kazdej klasie;

2) udostepnia informacje zwigzane z doradztwem zawodowym;

3) wspiera pozostatych nauczycieli w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi dziatania zwigzane doradztwem zawodowym.

4. Wychowawcy:
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1) realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na zaj¢ciach
Z wychowawca;

2) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu Kariery
zawodowej;

4) wspieraja rodzicow w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci,

5) wspotpracujag z rodzicami oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5. Nauczyciele:

1) realizujg tresci z =zakresu doradztwa zawodowego na obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego w klasach I-VIII oraz na zajg¢ciach
w oddziale przedszkolnym;

2) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) w trakcie biezacej pracy z uczniami tgczg treSci nauczania z treSciami programowymi
preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

4) wspoélpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ preorientacji, orientacji
zawodowej i1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

5) wspotpracujg z rodzicami oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

6. Pedagog, psycholog szkolny:

1) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow, udzielaja
indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz
podejmowania decyzji edukacyjnych;

2) wspolpracuja z nauczycielem doradztwa zawodowego, wychowawcami Kklas,
nauczycielami przedmiotow w ramach realizowania dzialan z zakresu preorientaci,
orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

3) wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

4) pedagog realizuje zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowac

w szczegbdlnosci z pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami

ksztalcenia praktycznego oraz os$rodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
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umozliwiajgcymi uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

placéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

Rozdzial 4.
Przewidywane rezultaty

§62. 1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow:

1) znajomo$¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu;

2) umicjetno$¢  dokonywania  samooceny, wskazywania  wlasnych  zawodowych
predyspozycji, mocnych i stabych stron, decydujacych o trafnosci wyboru zawodu 1 dalszej
sciezki ksztalcenia;

3) znajomo$¢ $wiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji;

4) umiejetnos$¢ samodzielnego zaplanowania dalszej Sciezki edukacyjno-zawodoweyj.

2. Planowane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej:

1) realizacja przez nauczycieli tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan
indywidualnych z rodzicami;

2) wspolpraca nauczycieli ze $rodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow;

3) stosowanie metod, technik i form prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego podczas
zajec z uczniami.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:

1) znajomos$¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji zwigzanej
z wyborem $ciezki edukacyjno- zawodowej przez ich dziecko;

2) rozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwo$ci psychofizycznych, uwarunkowan rynku pracy
jako czynnikow decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka;

3) znajomos¢ zrodel informacji i umiejetnos¢ uzyskania wsparcia w procesie wyboru drogi
zawodowej przez dziecko;

4) znajomo$¢ trendow w zatrudnieniu na rynku pracy oraz oferty szkolnictwa
ponadpodstawowego;

5) umiejetnos¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno-

zawodowych.
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DZIAL VIII

Prawa i obowigzki czlonkow spolecznosci szkolnej

Rozdzial 1

Czlonek spolecznosci szkolnej

§63. 1. Czlonkiem spotecznosci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty

w okreslony przez nig sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznos$ci

szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne

z mi¢dzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznos$ci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
roéznice rasy, plei, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
5. Traktowanie cztonkdéw spolecznosci szkolnej:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub

karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji

w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spolecznosci
szkoty ze wzgledu na rdéznice narodowoS$ci, rasy, wyznania jest zakazane

i karane;

4)nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii;
5)kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sa wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz

uzywanie wulgarnych stow, zwrotoéw i gestow.
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6)nikt nic ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub

psychicznej do naruszania godno$ci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne

zgromadzone w szkole.

7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadajag materialnie za $§wiadomie wyrzadzone przez

ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty

1 kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 2

Prawa i obowigzki uczniow
§64. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan edukacyjnych;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami

wewnatrzszkolnego oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci

szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze

swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami;
9) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

10) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

12) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz

oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
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13) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
14) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu.
2. Kazdy uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia

w obowigzkowych zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoly, nauczycieli oraz

ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
8) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;
9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;
10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

12) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw, tj. palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania $rodkow

odurzajacych;

13) pomagania kolegom w nauce, a szczegélnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate

z przyczyn od nich niezaleznych;
14) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke wygladu.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo do

sktadania skarg w nast¢pujacym trybie:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

skarga w formie pisemnej jest sktadana do dyrektora szkoty, w terminie 5 dni roboczych
od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, je$li uznaja, ze te prawa zostaty

naruszone;

zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia

praw ucznia;

dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie zlozonej skargi
w ciagu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia

wplynie¢cia skargi do szkoty;

w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli pracujacych

w szkole, innych uczniow szkoty oraz ich rodzicow;

dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZz na pi§mie w sprawie podjetego

rozstrzygnigcia w postgpowaniu;

decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia

W postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

w przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowiazkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej

uczeszcza uczen;

powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza

uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

Rozdzial 3

Usprawiedliwianie nieobecnoS$ci ucznia

§65. 1. Usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach dokonuja rodzice w ciagu jednego

tygodnia po powrocie do szkoty poprzez e-dziennik lub w formie papierowej.

2. W przypadku niewyjasnionej nieobecnosci ucznia trwajacej dluzej niz trzy dni

wychowawca powinien skontaktowa¢ si¢ z rodzicami w celu wyjasnienia przyczyn

nieobecnosci.
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3. Nieobecno$¢ ucznia nie jest liczona w okreSlaniu frekwencji ucznia i klasy
w przypadku, gdy jest on delegowany przez szkol¢ w celu reprezentowania jej w zawodach
sportowych, konkursach, olimpiadach, wycieczkach organizowanych przez szkot¢ i innych

imprezach szkolnych.

Rozdzial 4
Stroj szkolny

§66. 1. Szkota zobowigzuje ucznidéw do noszenia estetycznego stroju.

2. Str6j nie powinien wzbudza¢ kontrowersji. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych
i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych

elementow.

3. W dniach uroczysto$ci szkolnych obowigzuje uczniéw stroj galowy. Jest to stroj

odswietny w kolorystyce bieli, czerni lub granatu.

4. Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia
zmiennego stroju oraz obuwia sportowego z bezpieczng podeszwa, zgodnie z wymogami
nauczyciela.

5. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

Rozdzial 5
Nagrody

§67. 1. Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng naukg i prace na rzecz szkoty;
2) WzOorowsg postawe;
3) wybitne osiggnigcia;
4) dzielnos¢ | odwagg.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
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1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznos$ci szkolnej;

3)dyplom;

4) piesemne podziekowania do rodzicow;

5) nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicow.

5. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $swiadectwa z biato-czerwonym paskiem

pionowym 1 nadrukiem ,,z wyroznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat

srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub

bardzo dobre zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggniecia sportowe,

zgodnie z regulaminem.

Rozdzial 6
Kary

§68. 1. Uczen moze by¢ ukarany w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych (indywidualne, grupowe);
nieodpowiedni stroj, wyglad;

nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonow komorkowych;
dewastacje mienia szkolnego;

niszczenie srodowiska przyrodniczego;

agresywne zachowanie (bojki);

palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie srodkow odurzajacych;
ktamstwa, falszerstwa, kradziez;

wulgarny sposob bycia (gesty, stownictwo);

10) brak szacunku dla dorostych;

11) obojetnos¢ wobec czynienia zia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) Dla uczniéw klas I — I1I:

a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,

c) spotkanie wychowawcy z rodzicami i uczniem,
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2)

d) powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia przez wychowawce,

e) spotkanie wychowawcy i pedagoga z rodzicami i uczniem z mozliwos$cig podpisania
kontraktu,

f) pisemna nagana wychowawcy wregczona uczniowi w obecnosci rodzicoéw,

g) ustne upomnienie przez dyrektora szkoty,

h) nagana dyrektora szkoty, ktéra jest wreczona na pi§mie w obecnosci rodzicow,

1) skierowanie prosby do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinnag,

j) dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Dla klas IV-VIII:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,

¢) powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia przez wychowawce,

d) spotkanie wychowawcy i pedagoga z rodzicami i uczniem z mozliwo$cig podpisania
kontraktu,

e) pisemng nagan¢ wychowawcy, gdy suma punktow uzyskanych przez ucznia wedtug
systemu oceniania z zachowania odpowiada ocenie nieodpowiedniej 50 pkt. — 21 pkt.
Konsekwencja otrzymania tej kary jest nieuczestniczenie w imprezach szkolnych typu:
wycieczki, wyjazdy, imprezy organizowane przez samorzad uczniowski, rad¢ rodzicow,
zawody sportowe, warsztaty itp. przez czas okreslony, nie krotszy niz jeden miesigc od
daty udzielenia i nie dtuzszy niz trzy miesiace,

f) pisemng nagan¢ dyrektora, gdy suma punktow uzyskanych przez ucznia wedtug
systemu oceniania z zachowania odpowiada ocenie nagannej 20 pkt. — i mniej.
Konsekwencja otrzymania tej kary jest nieuczestniczenie w imprezach szkolnych typu:
wycieczki, wyjazdy, imprezy organizowane przez samorzad uczniowski, rade rodzicow,
zawody sportowe, warsztaty itp. przez czas okreslony nie krotszy niz trzy miesigce od
daty udzielenia i nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

g) obnizenie oceny zachowania do nagannej wylacznie za zgoda rady pedagogicznej,

h) skierowanie prosby do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinnag,

1) dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3.Kara nie moze narusza¢ godnosci osobistej ucznia - kazdorazowo sprawcy(om) zta

nalezy wyjasnia¢ istot¢ dokonanego czynu i sens zastosowania kary.
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4. W przypadku spraw skomplikowanych nalezy powota¢ komisj¢ do ich rozpatrzenia,
w sktad ktorej powinni wchodzi¢ wychowawca, pedagog, uczen lub uczniowie.

5. Jezeli doszto do dewastacji mienia szkolnego szkoda ma by¢ naprawiona przez
rodzicow ucznia(ow).

6.Kary nalezy stopniowac.

7. O zastosowaniu kary wobec ucznia wychowawca informuje rodzicow.

8. Od nalozonej kary przystuguje uczniowi lub jego rodzicom odwotanie.

9. Odwotanie od orzeczonej kary sktadaja rodzice do dyrektora szkoty pisemnie
w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozeniu na ucznia kary.

10. Ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoly po zakonczeniu postgpowania
wyjasniajacego (rozmowa z wychowawcg, pedagogiem szkolnym, nauczycielami).

11. OdpowiedZ pisemnag na wniesione odwotanie rodzice otrzymuja w ciggu 7 dni od
dnia odwotania.

12. Mozna odstapi¢ od kary lub zawiesi¢ kar¢ na okres 1 m-ca za porgczeniem

udzielonym przez nauczyciela, wychowawce lub samorzad uczniowski.

Rozdzial 7

Przeniesienie ucznia szkoly podstawowej do innej szkoly

§69. 1. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury
przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty

podejmuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla

innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
2)rozprowadzanie i uzywanie $srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3)$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub

naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;
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7)wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly, mimo zastosowania wczes$niejszych

srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popehienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.

DZIAL IX

Opieka i pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Rozdzial 1
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§70. 1. Kazdy uczen ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi,
majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegdlnych
uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz zaspokojenia tych

potrzeb.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
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6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réoznicami kulturowymi, itp;

12) ze $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za

granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Rozdzial 2
Indywidulane nauczanie
§71. 1. Ucznidéw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do

szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej organizuje si¢ na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajagcy wykonanie

okreslonych w orzeczeniu zalecen.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczeg6lnych

przedmiotow.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym 1 bezposrednim

kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, Ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,

uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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7. Zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele

prowadza zgodnie zasadami okreslonymi w Dziale IV Rozdziat 9.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania

danej klasy, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Dzienniki indywidualnego nauczania (e-dziennik) zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla

kazdego ucznia.

10. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor,
po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
tre$ci wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego stosownie do mozliwosci

psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres i czas prowadzenia zajec¢

indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem jest zgodny z zaleceniami organu prowadzacego, ktory okresla ilos¢

godzin do realizacji dla kazdego ucznia.

13. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorym mowa w ust. 12 realizuje si¢ w ciggu co

najmniej 3 dni.

14. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia ucze¢szczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem 1 zapewnienia im
petnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne

formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

Rozdzial 3
Indywidualny program lub tok nauki
§72. 1. Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie

uzdolnionym szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki (IPN) ksztalci si¢ w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowiagzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,

zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.
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3. IPN umozliwia rozwijanie wiedzy ucznia w okre$lonych obszarach, w ktorych
wykazuje on szczegolne - wyzsze od przecietnych - predyspozycje do nauki, ale realizowany
jest w czasie zaje¢ edukacyjnych w szkole. Program moze uwzglednia¢ takze zajecia

pozalekcyjne 1 pozaszkolne, ale nie s3g one wymagane.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki (ITN) ksztalci si¢ wedtug systemu innego
niz udziat w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie

zaje¢ dla danej klasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany

i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Program ITN moze by¢ jednym z programdéw nauczania obj¢tych szkolnym
zestawem programOw nauczania i zatwierdzonych przez dyrektora szkoty lub moze by¢ takze
indywidualnym programem nauki utworzonym przez nauczyciela prowadzacego, czy
opracowanym przy udziale i pomocy innych nauczycieli, w tym nauczyciela ze szkoty
wyzszego stopnia, doradcy metodycznego, psychologa, pedagoga oraz nawet samego ucznia
lub program ITN moze by¢ rowniez opracowany poza szkota. Wybor nalezy do nauczyciela

prowadzacego zajgcia edukacjne.

7. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji

ucznia.

8. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga

wystapic:
1) wuczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

whniosek - za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia.

9. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dotagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych

osiggnieciach ucznia.
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10. Ocenianie oraz promocja ucznia, ktoéry otrzymat zezwolenie na realizacje¢ ITN
odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w statucie szkoly w czes$ci dotyczacej
oceniania. Klasyfikacja z zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen realizuje w ramach ITN odbywa

si¢ na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

DZIAL X
Organizacja wspoéldzialania szkoly z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz

innymi instytucjamidzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

Rozdziat 1
Wspolpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczng

§73. 1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Wolinie oraz

innymi poradniami specjalistycznymi.

2. Szkota informuje uczniéw 1 ich rodzicow o formach pomocy, w tym warsztatach,

konsultacjach, prelekcjach prowadzonych przez pracownikdéw poradni.

3. Na wniosek dyrektora szkoly poradnia zapewnia wsparcie merytoryczne

nauczycielom i specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

4. Poradnia wspolpracuje ze szkola, w miare jej potrzeb, przy dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Poradnia, w sytuacjach okres$lonych przepisami, moze zwroci¢ si¢ do dyrektora
szkoty o wydanie opinii nauczycieli lub specjalistow w celu uzyskania informacji
0 problemach dydaktycznych i wychowawczych ucznia. W tym przypadku po stronie poradni

nalezy powiadomienie o tym fakcie rodzicOw ucznia.

6. Szkota umozliwia upowaznionemu pracownikowi poradni obserwacj¢ 1 udzial
w zajeciach edukacyjnych oraz podejmowanie dziatan diagnostycznych. W kazdym
przypadku o tych przedsigwzigciach powiadamiani sg rodzice ucznidow uczestniczacych

w badaniach przez wychowawce oddziatu.
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Rozdzial 2
Wspolpraca z Policja

§74. 1. Szkota wspodtpracuje z Komisariatem Policji w Wolinie i Komenda Powiatowa Policji

w Kamieniu Pomorskim.
2. Koordynatorami wspotpracy sg pedagog szkolny i pedagog specjalny.
3. W ramach wspolpracy policji ze szkotg organizuje sig:

1) spotkania nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole z przedstawicielami
powyzszych instytucji zajmujagcymi si¢ sprawami nieletnich oraz specjalistami ds.
patologii, w celu przedstawienia przez nich tematyki zagrozen przestepczoscig oraz

demoralizacji dzieci i mtodziezy w $rodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne uczniow z przedstawicielami Policji na temat m.in.
odpowiedzialnosci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci, a w przypadku mlodszych uczniow zasad
bezpieczenstwa drogowego. Tematyka spotkan wynika z programu wychowawczo —

profilaktycznego realizowanego kazdego roku w szkole.

4. Szkota informuje policj¢ o zdarzeniach na jej terenie majace znamiona przestepstw,

stanowigce zagrozenie dla zycia 1 zdrowia uczniéw oraz demoralizacji uczniow.

5. Szkota zwraca si¢ do policji o udzielenie pomocy w rozwigzywaniu trudnych,

mogacych mie¢ podtoze przestgpcze problemow, ktdre zaistnialy na jej terenie.

Rozdzial 3
Wspolpraca z Sadem Rodzinnym i Nieletnich

§75. 1. Szkota kieruje do sadu wnioski dotyczace ucznidow zaniedbanych iz rodzin

patologicznych.

2. Szkota wspodtpracuje z kuratorami sgdowymi i spotecznymi.
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Rozdzial 4

Wspolpraca z Osrodkiem Pomocy Spolecznej

§76. 1. Szkota wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wolinie.

1)

2)

3)

2. Wspotpraca obejmuje:

rozpoznanie srodowiska ucznia na wniosek szkoty;

podejmowanie przez pracownikow osrodka dzialan wynikajacych ze zgloszenia

przez szkot¢ Niebieskiej Karty;

finansowanie positkéw najbardziej potrzebujgcym uczniom.

Rozdzial 5
Wspélpraca z pielegniarka szkolna

§77. 1. Szkota wspoélpracuje z pielegniarka szkolna.

2. Pielggniarka szkolna sprawuje opiek¢ zdrowotng nad uczniami zgodnie

Z uprawnieniami.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

3. Do zadan pielggniarki szkolnej lub higienistki nalezy w szczeg6lnosci:
wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i cigzaru ciata, bada wzrok);
udzielanie pomocy uczniom, ktdrzy majg problemy zdrowotne;
udziela porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;
udzielanie pomocy w nagtych wypadkach;

wspotpraca z dyrektorem szkoty 1 nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidw, zywienia, warunkéw higienicznych w szkole oraz

edukacji zdrowotnej;
prowadzenie profilaktyki prochnicy.

4. Szkota zapewnia pielegniarce szkolnej gabiet profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej.
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DZIAL XI

Postanowienia koncowe

§78. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§79. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organdéw szkoly, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rOwniez

z przepisami wykonawczymi do ustawy prawo oswiatowe i ustawy o systemie o§wiaty.

§80. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§81. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg

odrebne przepisy.

§82. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§83. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie.
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